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ПОЛИТИКА ИНТЕГРАЦИИ РИСКОВ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

1. ВСТУПЛЕНИЕ 

Настоящая политика разработана с целью обеспечения того, чтобы Spirit Capital Investments 

(далее — SCI) интегрировала риски устойчивого развития в соответствии с Регламентом (ЕС) 

2019/2088 Европейского парламента и Совета от 27 ноября 2019 года о раскрытии 

информации, связанной с устойчивым развитием, в сфере финансовых услуг. 

 

2. УПРАВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИЕЙ РИСКОВ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

2.1. Риски устойчивого развития — это экологические, социальные или управленческие 

(также известные как ESG) события или обстоятельства, которые при наступлении 

могут оказать значительное или потенциально негативное влияние на стоимость 

инвестиций. 

2.2. Деятельность SCI основывается на стремлении интегрировать принципы ESG во все 

аспекты своей деятельности и инвестиционной практики. SCI признает, что факторы 

ESG играют важную роль в создании долгосрочной стоимости и эффективном 

управлении рисками. Руководство SCI стремится встроить устойчивое развитие, 

ответственные инвестиции и корпоративную социальную ответственность в основу 

своей бизнес-стратегии. 

2.3. SCI осознает, что ESG-факторы являются ключевыми драйверами создания 

долгосрочной стоимости. Отдавая приоритет экологической устойчивости, 

социальной ответственности и эффективной управленческой практике, SCI 

стремится укрепить устойчивость, снизить риски и использовать возможности для 

устойчивого роста. Понимая взаимосвязь ESG-проблем с финансовыми 

результатами, SCI включает данные аспекты в инвестиционный анализ, управление 

активами и предпринимательскую деятельность. 

2.4. Прозрачность информации является неотъемлемой частью подхода SCI к 

интеграции ESG. SCI придерживается принципов открытого и честного общения с 

заинтересованными сторонами и клиентами по вопросам приверженности 

устойчивому развитию и ответственным инвестициям. 

2.5. Из инвестиционного портфеля SCI исключаются компании, которые в настоящее 

время или в будущем могут получать более 5% доходов из отраслей, которые, по 

мнению SCI, вовлечены в гуманитарные, социальные, этические или экологические 

проблемы. SCI считает компании, связанные с перечисленными ниже отраслями, 

безответственными по отношению к обществу и окружающей среде и, 

следовательно, исключает их из круга потенциальных инвестиций: 



 

 

• производство или продажа оружия и вооружений; 

• производство или продажа табака и алкоголя; 

• добыча или продажа энергетического угля; 

• азартные игры и порнография; 

• предоставление краткосрочных потребительских кредитов. 

 

3. ИДЕНТИФИКАЦИЯ И ОЦЕНКА 

3.1. SCI идентифицирует и оценивает риски устойчивого развития, связанные со всеми 

финансовыми продуктами и инвестиционными объектами, которые предлагаются 

и управляются SCI. 

3.2. SCI применяет стандартизированные методы и инструменты для оценки и 

количественного анализа рисков устойчивого развития, включая экологические, 

социальные и управленческие аспекты. 

 

4. ИНТЕГРАЦИЯ В ПРОЦЕСС ИНВЕСТИРОВАНИЯ И ИНВЕСТИЦИОННОГО 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

4.1. SCI включает оценку рисков устойчивого развития на всех этапах инвестиционного 

процесса — от отбора активов до управления инвестиционным портфелем. 

4.2. SCI адаптирует инвестиционные критерии и стратегии с учетом рисков устойчивого 

развития и обеспечивает их надлежащее управление и снижение. 

4.3. При предоставлении информации об инвестициях SCI включает оценку 

устойчивости инвестиций в соответствии с частью 4 статьи 24 Директивы 

2014/65/ЕС. 

 

5. СООТВЕТСТВИЕ И ПРОЗРАЧНОСТЬ 

5.1. SCI обеспечивает соблюдение требований Регламента (ЕС) 2019/2088 по раскрытию 

информации о рисках устойчивого развития и их влиянии на финансовые продукты. 

5.2. SCI обеспечивает предоставление клиентам понятной и полной информации о 

рисках устойчивого развития для каждого инвестиционного объекта, чтобы они 

могли принимать обоснованные инвестиционные решения. 

 

6. СОТРУДНИКИ И АГЕНТЫ 

6.1. SCI обеспечивает разнообразную и инклюзивную рабочую среду и культуру, а также 

практику управления карьерой, поддерживающую потенциал своих сотрудников. 

6.2. SCI гарантирует, что её сотрудники и агенты обучены и понимают политику 

интеграции рисков устойчивого развития и её практическое применение. 

 

7. КОНТРОЛЬ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

7.1. SCI внедрила регулярные проверки и контроль для обеспечения надлежащей 

оценки и управления рисками устойчивого развития. SCI применяет механизмы для 



 

 

снижения системного риска в финансовой системе, а также защитные меры для 

минимизации влияния системных ошибок на свою деятельность. 

7.2. Совет директоров SCI утверждает Инвестиционную стратегию, которая 

пересматривается и обновляется ежегодно. Эта стратегия включает в себя 

стратегию ESG. 
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