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ATALGOJUMA POLITIKA

Meérkis

Politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas Tstenoto pieeju atalgojuma politikas izveidé un
tas piemérosana, lai nodrosinatu, ka atalgojuma politika un prakse atbilst piesardzigai
un efektivai risku parvaldisanai, un veicinatu to, bet ierobezotu risku uznemsanos virs
Sabiedribas noteiktd pielaujama risku uznemsSanas limena, ka& ari nodroSinatu
dzimumneitralu pieeju atalgojuma noteikS8ana par tadu pasu darbu vai vienadas
vértibas darbu.

1. POLITIKA LIETOTO TERMINU UN SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

Amatpersona — Sabiedribas valdes loceklis.

Atalgojuma mainiga dala — no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala,
kuras struktdru veido izmaksas monetara forma (prémijas, piemaksas).

Atalgojuma nemainiga dala — darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas
rezultatiem (parasti alga) un kura ietver Darba likuma noteiktos obligatos maksajumus.

Atalgojums — darba samaksa, ko veido Atalgojuma nemainiga dala un Atalgojuma
mainigas dalas kopsumma (ja mainiga dala tiek noteikta Sabiedribas Darbiniekiem).

Darbinieks - fiziska persona, kuru saista darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu.

Dzimumneitrala pieeja— uzstadijums, ka Darbiniekiem, neatkarigi no vinu dzimuma,
ir jasanem vienads atalgojums par vienadu vai lidzvértigu darbu.

Grupas uznémums — Sabiedribas kapitaldalu turétajs.

Normativie noteikumi — 2024.gada 14.oktobra Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323
“Noteikumi par ieguldijumu brokeru sabiedribu atalgojuma politiku un praksi”.

Politika — Sabiedribas Atalgojuma politika.
Sabiedriba — SIA “Spirit Capital Investments”, reg.Nr. 40203160700.

2. ATALGOJUMA POLITIKAS MERKIS UN PIEMEROSANA

2.1. Sabiedriba, izstradajot un T1stenojot Politiku, ievéro ne tikai Normativos
noteikumus, bet art Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2017/565,
kas precizé Direktivas 2014/65/ES (MiFID Il) 1stenoS$anu, tostarp prasibas par
atalgojuma struktiras saskanoSanu ar piendkumu rikoties klientu interesés
un nepielaut parmeériga riska uznemsanos.

2.2. Sabiedribas meérkis ir augsti kvalificétu darbinieku piesaistiSana un
motivéSana kopé&jo Sabiedribas mérku sasniegSanai, sabalansé&jot to ar
riskiem, kurus rada izmaksas atalgojuma nodrosinaSanai, tostarp nodroSinot,
ka atalgojuma struktira neveicina parmériga riska uznemsanos saistiba ar
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2.3.

2.4.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

ilgtspéjas riskiem, ka arm Dzimumneitrdla atalgojuma nodrosinasana,
pamatojoties uz Normativo noteikumu prasibam.

Sabiedribas Darbiniekiem tiek noteikts Darbinieka profesionalai kvalifikacijai
atbilstoSs, Latvijas Republikas darba tirgt konkurétspéjigs atalgojums, kas
tieSi saistits ar Darbinieka individualo sasniegumu saskana ar amata aprakstu
un nospraustajiem individualajiem mérkiem.

Nosakot Darbinieku atalgojumu, Sabiedriba, 1stenojot Dzimumneitralu pieeju,
nem véra Sadus papildu aspektus:

2.4.1. izglitibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, centienus un

atbildibu, veikto darbu un attiecigo uzdevumu batibu;

2.4.2. nodarbinatibas vietu un vietéjo dzives dardzibu;
2.4.3. personala hierarhisko ITmeni un to, vai Darbiniekiem ir vadibas

pienakumi;

2.4.4. Darbinieku formalas izglitibas limeni;
2.4.5. darba tirgl pieejamo specializéto amatu darbinieku trikumu;
2.4.6. darba liguma veidu, tai skaita, vai tas ir pagaidu llgums vai ligums uz

nenoteiktu laiku;

2.4.7. Darbinieku profesionalas pieredzes ilgumu;
2.4.8. Darbinieku profesionalo sertifikaciju.
2.5.

Pamatojoties uz riskiem, kurus var radit nesamérigas izmaksas Atalgojuma
nodroSinasana, Sabiedriba:

2.51. izstrada iek3&jos normativos dokumentus, kuros ir aprakstita

Darbinieku un Piesaistito darbinieku profesionalas karjeras attistibas
[Tmeni;

2.5.2. izstrada nako$a profesionala karjeras limena sasniegSanas kritérijus;
2.5.3. skaidri un neparprotami apraksta katra profesionala karjeras limena

Atalgojuma mainigas dalas apméru.
Katram, Sabiedribas risku profilu, ietekmé&joSam amatam tiek noteikta
sameériga attieciba starp Atalgojuma nemainigo un mainigo dalu, ja tada ir
noteikta, ka arT Atalgojuma mainigas dalas struktdra un Atalgojuma mainigas
dalas augstaka robeza, nemot véra darbibas jomas, kuras attiecigais amats
veic darbibu, nosacijumus un specifiku.
Darbinieku darbibas rezultatu izvértejums tiek dokumentéts ar atseviski
nodalitiem finansialajiem un nefinansialajiem raditajiem, kas sniedz skaidru
priekSstatu par metodém So Darbinieku darbibas rezultatu noveértéSanai un
Atalgojuma noteikSanai.
Sabiedriba 1steno proporcionalitates principu, nosakot atalgojuma politikas
prasibu pieméroSanas apjomu, ieverojot Sabiedribas darbibas lielumu,
organizatorisko sarezgitibu, sniegto ieguldijjumu pakalpojumu veidu, risku
profilu un stratégisko mérku 1patnibas.
Sabiedriba nodrosina Politikas un tas pamatprincipu regularu, bet ne retak ka
reizi gada vai péc nepiecieSamibas parskatiSanu, lai nodroSinatu atbilstibu
Sabiedribas eso$ajai darbibai, nemot véra tas attistibas stratégiju un aréjo
faktoru ietekmi.
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3. ATBILDIBA UN PIENAKUMI

3.1.
3.1.1. Politikas pamatprincipu noteik8anu, 3&is Politikas apstiprinasanu,

3.2.

3.3.

3.4.

4.2.

4.3.

4.4,
4.4.1. Darbinieka profesionalo pieredzi un atbildibu;
4.4.2. izglitibas limeni;
4.4.3. darba stazu;
4.4.4. zinaSanu un prasmju Iimeni;
4.4.5. ierobezojumus, ka pieméram, socialos, ekonomiskos, kultdras un citus

Sabiedribas valde ir atbildiga par:

pamatprincipu ievéro$anu, atbilstibas un 1stenoSanas uzraudzibu;

3.1.2. to, ka veidojot Atalgojuma sistému, tiek nemti vera riski, kapitals,

likviditate un pelnas gisSanas iesp&jamiba

3.1.3. Atalgojuma nemainigas dalas noteikSanu Sabiedribas Darbiniekiem;
3.1.4. Darbinieku informésanu par izmantojamiem raditajiem un metodém to

darbibas rezultatu novértéSana un Atalgojuma mainigas dalas
noteikSan3a;

3.1.5. riska profilu amatu izvértéSanas Kkartibas, izvértéSanas rezultata

apstiprinasanu un procesa parraudzibu.
Funkciju vaditaji, nepiecieS8amibas gadijuma, par pamatu nemot Sabiedribas
valdes noteiktos apsvérumus un iekS$éjos dokumentus, informé Darbiniekus
par Sabiedribas atalgojuma politikas ievieSanu un atalgojuma noteikSanas
principiem.
Juridiska atbalsta darbinieks vai cita kontroles funkcija ir atbildiga par Politikas
un prakses atbilstibas aréjiem tiesibu aktiem izvértéSanu, ka art par kontroles
pasakumu noteikSanu un/vai veikSanu, lai parbaudrttu, vai Politikd noteiktas
prasibas tiek ievéerotas.
lekdeja audita funkcija, atbilstosi apstiprinatajam audita planam, bet ne retak
ka reizi gada, parbauda un novéerté 3is Politikas noteikta Atalgojumu
pamatprincipu ievérosanu.

ATALGOJUMA NEMAINIGAS DALAS NOTEIKSANA
41.

Sabiedribas valde nosaka amatu grupas un Atalgojuma nemainigas dalas
robezas katrai no tam, nemot véra uzticamu pieejamo informaciju par
Atalgojumu darba tirga.

Atalgojuma nemainiga dala katram Darbiniekam tiek noteikta individuali,
atbilstoSi Darbiniekam uzticétajai kompetencei un pieredzei, ka arT ievérojot
Darbinieka amata grupas Atalgojuma nemainigas dalas robezas.
Sabiedribas valde ir tiesiga noteikt, kuros gadijumos ir pielaujams, ka
Darbiniekiem tiek noteikta Atalgojuma nemainiga dala, kas parsniedz amata
grupas Atalgojuma nemainigds dalas maksimalo robezu vai nesasniedz
amata grupas Atalgojuma nemainigas dalas minimalo robezu.

Sabiedriba, nosakot Atalgojuma nemainigo dalu, nem vera:

batiskus faktorus;

Nr. 5-2025
Versija 1.1



Apstiprinats: 15.05.2025.
Valdes sédes protokols

Spirit Capital Nr. 5-2025

Versija 1.1
Investments

v

4.4.6. darba pieredzi;
4.4.7. attiecigds uznéméjdarbibas un geografiskas atrasands vietas
Atalgojuma limeni.

4.5. Darbiniekiem un Amatpersonam tiek noteikts to profesionalajai kvalifikacijai
atbilstoSs, Latvijas Republikas darba tirgt konkurétspéjigs Atalgojums, kas ir
tieSi saistits ar Darbinieka vai Amatpersonas individualo sniegumu saskana
ar amata aprakstu un izvirzitajiem individualajiem mérkiem.

4.6. Darbinieku atalgojumu apstiprina Sabiedribas valde.

4.7. Atalgojuma parskatiSana tiek veikta reizi gada un ta ir saistita ar darba
izpildes ikgadejo izvertéjumu. Parskatot Darbinieku un Amatpersonu
Atalgojumu, tiek nemti vera Darbinieku un Amatpersonu individualais
sniegums un kopéjais Sabiedribas rezultats izvirzito stratégisko, finanSu un
ESG mérku sasnieg8ana, ka arf darba tirgus situacija un tendences.

4.8. Lemumi par Atalgojuma noteik§8anu un izmaksas kartibu tiek dokumentéti.

. ATALGOJUMA MAINIGAS DALAS NOTEIKSANA

5.1. Atalgojuma mainigo dalu nosaka saskand ar Sabiedribas noteiktajiem
istermina un ilgtermina mérkiem, Sabiedribas finansu un nefinansu
raditajiem, risku, kuru uznemas Darbinieks vai Amatpersona, ka ari
individualo Darbinieku vai Amatpersonu darba sniegumu.

5.2. Pirms mainigas dalas pieskirSanas tiek rupigi izvertéti Sabiedribas finansu un
reputacijas riski. Tapat tiek izvertéti Sabiedribas Darbinieku un Amatpersonu
individualie kvantitativie un kvalitativie raditaji (pieméram, iek&€jo normativo
aktu, standartu un limitu ievéroSana, apkalpoSanas kvalitate u.c.).

5.3. Veicot Atalgojuma mainigas dalas noteikSanu attieciba uz Darbiniekiem un to
vaditajiem, kuri neienem riska profilu ietekmé&joSus amatus, Sabiedriba ievéro
S§adus pamatprincipus:

5.3.1. Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta Darbiniekiem, lai motivétu tos
sasniegt Sabiedribas mérkus un lai Darbinieki tiktu atalgoti, nemot véra
sasniegto;

5.3.2. Atalgojuma mainigas dalas apmérs nevar parsniegt 500 (pieci simti)
procentus no Darbiniekam noteiktas ikméneSa Atalgojuma nemainigas
dalas parskata gada;

5.3.3. Atalgojuma mainigas dalas apmeérs tiek noteikts, izvértéjot Darbinieka
individualos rezultatus un sniegumu. Izvertéjot vaditaju rezultatus tiek
nemti véra komandas rezultati un sniegums. NovértéSana nem véra:

5.3.3.1. kvantitativos kritérijus — piesaistito klientu un pardoto
Sabiedribas pakalpojumu apjomu;

5.3.3.2. kvalitativos kritérijus - iek§&jo normativo aktu ievéroSanu, klientu
apmierinatibas mertjumu rezultatus, sanemtas
atsauksmes/sudzibas no klientiem un citiem darbiniekiem.

5.4. Attiectba uz Amatpersonam un Darbiniekiem, kuri ienem riska profilu
ietekméjosos amatus:

5.4.1. Atalgojuma mainiga dala var tikt noteikta tikai Sados veidos:
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5.4.1.1. kompensacijas veidd par nekonkuréSanas pienakuma
ievéroSanu darba vai cita veida tiesisko attiecibu izbeigSanas
gadijuma, kas gada laika nevar sasniegt 100 (viens simts)
procentus no attieciga personas iepriekS€ja gada sanemta
nemainiga atalgojuma;

5.4.1.2. atlaiSanas pabalsta veida, kura apmeérs parsniedz Darba likuma
noteikto apmeéru darba vai cita veida tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijuma, kas nedrikst parsniegt personai noteikto
6 (seSu) ménesu nemainigo Atalgojumu;

5.4.2. Ja amats, ka art pieredze un informacija, kuru var iegat, veicot 8T amata
pienakumus, ir nozimigs Sabiedribas darbibai, noslédzot darba vai cita
veida ligumu vai vienoSanos par $adu pienakumu veikSanu, var
vienoties par nekonkuréSanas pienakuma ievéroSanu noteiktaja laika
perioda péc darba vai cita veida attiecibu izbeigS8anas un noteikt
samérigu kompensaciju, kas nevar sasniegt 100 (viens simts)
procentus no attieciga personas iepriek$éja gada sanemta nemainiga
Atalgojuma. Sis kompensacijas apmérs, pieskirSanas pamats,
izmaksas kartiba un laika periods, kura ir jaievero nekonkuréSanas
pienakums, tiek atrunats darba vai cita veida liguma vai vienoSanas par
attieciga amata pienakumu veik$anu.

5.5. Atalgojuma mainiga dala var tikt samazinata, atlikta vai neizmaksata, ja:

5.5.1. Darbinieka vai Amatpersonas darbiba darba vai cita veida tiesisko
attiecibu laika ir konstatétas kludas vai nepilnibas vai nepienacigi veikta
profesionala darbiba;

5.5.2. Darbinieks vai Amatpersona rikojas pretruna ar Sabiedribas Etikas
kodeksu, stratégija noteiktajiem, taja skaitd, ESG, darbibas principiem
un mérkiem;

5.5.3. Sabiedribas finanSu darbibas rezultati pasliktinas vai ir negativi;

5.5.4. nemot vera ar darbibas rezultatiem saistito esoso un varbdtéjo risku
izvértejumu, ka art nemot véra izdevumus, kas saistiti ar pasSu kapitala
stiprinasanu, un izdevumus likviditates nodrosinasanai.

5.6. Riska profilu ietekmé&joSo amatu veicgjiem vismaz 40% no pieskirtas
Atalgojuma mainigas dalas tiek atlikti uz periodu, kas nav Tsaks par trim
gadiem, un izmaksati proporcionali attiecigajam periodam. Atliktas summas
apmeérs var tikt samazinats vai neizmaksats, ja Sabiedribas finanSu rezultati
pasliktinas, ja tiek konstatéti batiski riski vai parkapumi, vai ja netiek sasniegti
izvirzitie merki.

5.7. Garantéta Atalgojuma mainiga dala netiek noteikta.

6. DARBA IZPILDES NOVERTESANA

6.1. Darba izpildes novertéSana ir vaditaju meérktiecigi vadits process, kura
ietvaros Amatpersona un/vai vaditajs kopa ar Darbinieku veic darba rezultatu
un snieguma izvértéSanu, ka arf nosaka sasniedzamos mérkus nakoSajam
darba snieguma vértéSanas periodam.
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6.2. VertéSanas periods, par kuru tiek vértéti Darbinieka vai Amatpersonas
rezultati, ir viens gads, iznemot gadijumu, kad Darbinieks un ta vaditajs
vienojas par citu periodu.

Darbinieka, kur§ nav riska profilu ietekmé&joSo amatu veicéjs, piemérotiba
amatam un darba snieguma rezultatu novértéSana tiek veikta péc $adiem

6.3.

kritérijiem:

6.3.1. attieciba uz Atalgojuma nemainigo dalu:

6.3.1.1.

6.3.1.2.

6.3.1.3.

6.3.1.4.
6.3.1.5.

izglitibas lTmena un kvalifikacijas atbilstiba amata pienakumu
prasibam;

profesionalas darba pieredzes atbilstiba amata pienakumu
prasibam;

teorétiska un praktiska pieredze risku parvaldisanas jautajumos
(Ja ir nepiecieSams saskana ar amata aprakstu);

atbilstiba nevainojamas reputacijas kritérijiem;

kompetencu limena atbilstiba nepiecieSamajam amatam.

6.3.2. attieciba uz Atalgojuma mainigo dalu:

6.3.2.1.

darba kvalitativie un kvantitativie rezultati, kas katru gadu tiek
izvirziti katram amatam individuali.

6.4. Riska profilu ietekméjo3o amatu veic€ju piemérotibas attiecigajam amatam
un darba snieguma rezultatu novéertéSana tiek veikta péc sadiem kritérijiem:
6.4.1. attieciba uz Atalgojuma nemainigo dalu:

6.4.1.1.

6.4.1.2.

6.4.1.3.

6.4.1.4.

6.4.1.5.
6.4.1.6.

izglitibas ITmena un kvalifikacijas atbilstiba amata pienakumu
prasibam, kuras noteiktas konkréta amata apraksta;

teorétiska un praktiska pieredze stratégiskos plano$anas un
risku parvaldisanas jautajumos;

nepiecieSamas zinasSanas, kompetence un praktiska pieredze
iestades parvaldiba un operacionalo un atbilstibas risku analizé;
atbilstiba nevainojamas reputacijas kritérijiem;

spéja pienemt neatkarigus lémumus;

spéja pietiekami daudz laika veltit amata piendkumu veikSanai.

6.4.2. attieciba uz Atalgojuma mainigo dalu:

6.4.2.1.

6.4.2.2.
6.4.2.3.

izvirzito merku sasniegSana, ievérojot iek$€jos un aréjos
normativos aktus un Etikas kodeksu;

amata pienakumu izpilde;

atbilstiba darba izpildes kvantitativajiem un kvalitativajiem
raditajiem, kas tiek izvirziti katram amatam individuali gada
griezuma.

7. AMATPERSONU, PAMATFUNKCIJU VEICEJU UN DARBINIEKU ATLASES
KARTIBA

7.1.

7.2

Par Sabiedribas pamatfunkciju veicéju un Darbinieku atlases parraudzibu ir
atbildiga Sabiedribas valde.

Par Amatpersonu kandidatu atlases parraudzibu ir atbildiga Grupas
uznémuma vadiba.
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7.3.
7.3.1. Parliecinaties par potenciala Darbinieka atbilstibu ienemamajam

7.4.

Atlases procesa minimalas prasibas:

amatam, veértéjot ta izglitibas un pieredzes kopumu konteksta ar
Sabiedribas  organizatoriskaja  struktdra  noteiktajiem  amata
pienakumiem un minimalajam pieredzes un izglitibas prasibam
atbilstoSi konkréta amata aprakstam;

7.3.2. Parliecinaties par potenciala Darbinieka reputaciju, parskatot publiskaja

informacijas telpa pieejamo informaciju par potencialo Darbinieku, ka
ar veicot vismaz divas sarunas ar potenciala Darbinieka iepriekSéjiem
kolégiem vai vadttajiem;

7.3.3. Pirms darba tiesisko attiecibu noformésanas, parliecinaties par galvena

potenciala Darbinieka dzivesgajuma apraksta noradito faktu (izgltiba,
iepriek§éja pieredze) atbilstibu realitatei.
Sabiedriba nodrosina, ka pirms Amatpersonu iecelSanas amata tiek veikta So
personu piemérotibas novertéSana un kandidatlras saskanosana ar Latvijas
Banku, atbilstosi tiestbu aktos noteiktajai kartibai.

8. ILGTSPEJAS FAKTORI UN RISKI

8.1.

8.2.

Pamatojoties uz Sabiedribas ligtspéjas risku integréSanas politiku, nosakot
Atalgojumu, Sabiedriba, izmantojot Dzimumneitralu pieeju, nem vera
Darbinieku izglitibas [imeni, profesionalo kvalifikaciju, veselibas stavokli, u.c.
vides, socialos un korporativas parvaldibas (ESG) faktorus.

Sabiedriba izverté riskus, ko raditu ESG faktoru neievéro$ana Atalgojuma
noteikSana un nepielauj to iestasSanos.

9. DZIMUMNEITRALA PIEEJA ATALGOJUMA NODROSINASANA

9.1.

9.2.

9.3.

Sabiedriba nodroSina, ka tiek izmantota Dzimumneitrala pieeja Atalgojuma
noteikSana, tostarp Atalgojuma pieskirSanas un izmaksasanas nosacijumos,
ka ar1 karjeras izaugsmes nosacijumos.

Lai nodroSinatu Dzimumneitralu pieeju Atalgojuma noteikSana, Sabiedriba
dokumenté Darbinieku amatu grupas, nosakot Atalgojuma kategorijas
Darbiniekiem, ka arT nosakot, kuri amati tiek uzskatiti par [idzvértigiem
Atalgojuma zina, par pamatu nemot amatam vai Darbiniekam uzticétos
pienakumus un uzdevumus.

Sabiedriba praksé ievieS profesiju Atalgojuma klasifikacijas sistému,
nepielaujot diskriminaciju, tostarp diskriminaciju dzimuma dél.

10. INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

10.1.Sabiedriba nodroSina, ka Politika neveicina tadu praksi vai darbibu, kas

varétu radtt intereSu konfliktus ar klientiem vai apdraudét klientu intereSu
prioritaru ievéroSanu. Darbinieku un Amatpersonu darba rezultatu
novértédana netiek izmantoti raditaji, kas varétu motivét neétisku vai klientu
interesém kaitigu ricibu.
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10.2.Sabiedriba nodroSina, ka Darbinieku un/vai Amatpersonu Atalgojums
nenonak pretruna ar klientu un iegulditaju intereSu aizsardzibas principiem un
citu ieintereséto pusu interesém.

10.3.Sabiedriba nodrosSina Politikas TstenoSanu, novérSot un nepielaujot interesu
konfliktus, ievérojot Sabiedribas IntereSu konfliktu novérSanas politika un
Etikas kodeksa ieklautas normas.

10.4.Sabiedribas Amatpersonam, ka ari citiem Darbiniekiem ir aizliegts noteikt vai
piedalities sava Atalgojuma noteikdana.
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