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InteresSu konflikta novérsanas politika

Dokuments apstiprinats:

Valdes sédé 2025. gada 17. februari, protokols Nr. 2-2025

Termini un saisinajumi

Termins Atsifréjums

Darbinieki Sabiedribas uz darba liguma nodarbinatie darbinieki, kd ari arpakalpojumu
sniedzéji, kas nodroSina Sabiedribas organizatoriskaja struktdira noteikto funkciju
izpildi.

Dienests Sabiedribas Darbibas atbilstibas un juridiska nodrosinadjuma dienests.

FinansSu instruments vai
Fl

Finansu instruments FITL izpratng, kuru piedava Sabiedriba saviem Klientiem.

leguldijumu
pakalpojums

leguldijumu konsultacijas un finanSu instrumentu izvietoSanas, neuznemoties
saistibas izpirkt finanSu instrumentus, pakalpojums, vai cits pakalpojums, kuru
sniegSanai Sabiedriba ir sanémusi licenci.

Interesu konflikts vai IK

Apstakli, kuros atseviSkas personas var gut personisku labumu no darbibam vai
[Emumiem, kas pienemti, pildot dienesta pienakumus, sniedzot leguldijumu
pakalpojumus.

Klients

Jebkura fiziska vai juridiska persona, juridiskus veidojums un personu/veidojumu
apvieniba, kura vérsas pie Sabiedribas ar mérki sanemt leguldijumu pakalpojumus
un kurai Sabiedriba sniedz leguldijumu pakalpojumus.

Likums vai FITL

Latvijas Republikas Finan8u instrumentu tirgus likums

Pamudinajums

Maksa, komisijas maksa, cits finansials vai nefinansials labums, ko Sabiedriba
sniedz vai sanem no tre$as personas saistiba ar leguldijumu pakalpojuma
sniegSanu Klientam.

Piesaistitais agents

Sabiedribas piesaistitais agents Likuma izpratné.




Termins

Atsifréjums

Personigais darijums

Tirdzniecibas darijums ar Fl, ko ir veikusi Saistita persona vai kas veikts tas varda,

ja ir ievérots vismaz viens no $adiem kritérijiem:

1) Saistita persona rikojas arpus to darbibu jomas, kuras ta veic ka savus
profesionalos pienakumus;

2) darijums tiek veikts kadas turpmak minétas personas varda:

a) Saistita persona;

b) jebkura persona, ar kuru Saistitajai personai ir radnieciskas saites
(Saistitas personas laulatais vai partneris, kas ir pielildzinams
dzivesbiedram valsts likuma izpratng, Saistitas personas apgadiba esoss
bérns vai pabérns, vai Saistitds personas cits radinieks, ar ko tas
individuala darijuma veikSanas bridi ir dzivojis viend majsaimnieciba
vismaz 1 gadu), vai ar kuru Saistitajai personai ir cieSas saites;

c) persona, kura ar Saistito personu ir saistita tada veida, ka pédéjai ir tieSa
vai netieSa mantiska ieinteresétiba darijuma iznakuma, kas nav maksa vai
komisijas maksa par darijuma izpildi.

Politika

Sabiedribas IntereSu konfliktu novérSanas politika

Sabiedriba

SIA “Spirit Capital Investments”, registracijas Nr. 40203160700

Saistita persona

Saistiba ar Sabiedribu jebkura no §im personam:

1) Sabiedribas direktors, partneris vai tiem pielidzinama persona, vaditdjs vai
Sabiedribas Piesaistitais agents;

2) jebkura Sabiedribas Piesaistita agenta direktors, partneris vai tiem
pielidzinama persona, vai Piesaistita agenta vaditjjs;

3) Sabiedribas Darbinieks vai tas Piesaistitais agents, ka art cita fiziska persona,
kas Sabiedribas vai tas Piesaistita agenta uzraudziba piedava pakalpojumus
un kas ir iesaistita Sabiedribas leguldijumu pakalpojumu un darbibu izpild€;

4) fiziska persona, kas ir tieSi iesaistita arpakalpojuma sniegSana Sabiedribai vai
tas Piesaistitajam agentam, lai veiktu Sabiedribas leguldijumu pakalpojumus
un darbibas.

Sabiedribas majaslapa

Sabiedribas interneta vietne https://spiritcapital.eu/

Valde

Sabiedribas valde un ikviens Sabiedribas valdes loceklis.

Termini, kuru definicijas nav noraditas Politika, tiek lietoti atbilstosi Likuma, Komisijas Delegétaja regula (ES) 2017/565
(2016. gada 25. aprilis), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/65/ES attieciba uz
ieguldijumu brokeru sabiedribu organizatoriskam prasibam un darbibas nosacijumiem un jeédzienu definicijam minétas
direktivas mérkiem, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (2014. gada 15. maijs) par finanSu
instrumentu tirgiem un ar ko groza Direktivu 2002/92/ES un Direktivu 2011/61/ES, FinanSu un kapitala tirgus komisijas

01.12.2020. normativajos noteikumos Nr.227 “lekS€jas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi”
noteiktajam.

Dokumenta mérkis
2.1. Politikas meérkis ir nodroSinat faktisko vai potencidlo IntereSu konflikta situaciju savlaicigu
identificéSanu un parvaldisanu un noteikt ricibu IntereSu konflikta situaciju novérSanai, taja skaita
noteikt:
2.1.1.ar Sabiedribas sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem saistitos apstak|us, kuri rada vai var radit
viena vai vairaku Klientu intereSu aizskarumus;
2.1.2.Sabiedribas prasibas, procediras un veicamos pasakumus IntereSu konfliktu novérs§anai.


https://spiritcapital.eu/

3. Interesu konflikta noteikSana

3.1. IntereSu konflikti leguldijumu pakalpojumu joma var rasties galvenokart starp:

3.1.1. Sabiedribu un Klientu;

3.1.2. Darbinieku un Klientu;

3.1.3. Piesaistito agentu un Klientu;

3.1.4. Saistito personu un Klientu;

3.1.5. personu, kura tieSi vai netieSi kontrolé Sabiedribu, un Klientu;

3.1.6. starp Sabiedribas Klientiem;

3.1.7. Saistito personu un Sabiedribu;

3.1.8. Piesaistito agentu un Sabiedribu;

3.1.9. dazadam Sabiedribas struktdrvienibam.

3.2. IntereSu konfliktu novérSana un parvaldiba tiek veikta, ievérojot Sadus pamatprincipus:

3.2.1. potencialu un esoSu Interesu konfliktu identificéSana, novérSana un uzraudziba;

3.2.2. Klienta intereSu apdraud&juma butiskuma izvértésSana;

3.2.3. ierobeZojumu noteikSana Personigo darijumu veikdanai;

3.2.4. Saistito personu, kuru galvenie pienakumi ir saistiti ar leguldijjumu pakalpojumu sniegSanu,
pastiprinata uzraudziba;

3.2.5. Sabiedribas struktdrvienibu (funkciju), kas sniedz leguldijumu pakalpojumus un starp kuram
var rasties Interesu konflikts, savstarp&ja noskirtiba.

3.3. Lai identificeétu IntereSu konfliktu, Sabiedriba nem véra vismaz $adas pazimes, kas var liecinat par
IntereSu konfliktu, kad Sabiedriba, Saistita persona vai persona, kura tieSi vai netieSi kontrolé
Sabiedribu:

3.3.1. varétu gat finansialu ienakumu (pelnu) vai novérst finansialus zaud&jumus uz Klienta rékina;

3.3.2. irieintereséta Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta darijjuma rezultata, kas
ir atSkirigs no Klienta intereses attieciba uz pakalpojuma rezultatu;

3.3.3. finansiali vai citadi ir ieintereséta dot priekSroku cita Klienta vai Klientu grupas interesém, nevis
attieciga Klienta interesém;

3.3.4. veic to pasu profesionalo darbibu, ko veic Klients;

3.3.5. saistiba ar Klientiem sniegtajiem pakalpojumiem sanem vai sanems no citas personas, kas
nav Klients, Pamudindjumu vai citu atlidzibu naudas, precu vai pakalpojumu veida, kas nav
standarta maksa par $o pakalpojumu.

3.4. Atbilstosi konkréta leguldijuma pakalpojuma specifikai, IntereSu konflikts jo TpaSi var rasties Sadas
situacijas:

3.4.1. Sniedzot ieguldijumu konsultacijas par ieguldijumiem FI:

3.4.1.1 kuri ietilpst Saistitas personas ieguldijumu portfelr;

3.4.1.2.kuri veido batisku Klienta individuala portfela strukturalo dalu;

3.4.1.3.Sabiedriba (t.sk. Darbinieks vai Saistitd persona) sniedz Klientiem ieguldijumu
konsultaciju par Fl un taja pa3a laika noslédz jebkura veida vienoSanos ar Fl emitentu, kas
var ierobezot Sabiedribas spéju sagatavot objektivu un citadi atbilstigu ieguldijumu
konsultaciju;

3.4.1.4.Sabiedribai sanemot vai sniedzot Pamudinajumu saistiba ar ieguldijumu konsultacijam;

3.4.1.5.saistiba ar tadiem FI, kuru emitétdjs, izstradatajs, izplatitajs vai parvalditajs ir Sabiedriba;

3.4.1.6.Sabiedribai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajam personam) ir iek§€ja informacija par Klienta
finansialo stavokli vai cita iekS&ja informacija, kas var ietekmét Fl cenu;

3.4.1.7.Sabiedrbai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajam personam) ir iek$éja informacija, ka FlI
neatbilst Klienta riska profilam;

3.4.1.8.Sabiedribai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajai personai) ir iek§€ja informacija par Klienta
dartjumiem/planotiem darfjumiem ar FI.

3.4.2. Sniedzot Fl izvietoSanas pakalpojumus, neuznemoties saistibas izpirkt Fl:

3.4.2.1.ja Fl instrumentu emitents, izstradatajs, izplatitajs vai parvalditajs ir Sabiedriba;

3.4.2.2.Sabiedribai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajam personam) ir iek§&ja informacija par Klienta
finansialo stavokli vai cita iekS&ja informacija, kas var ietekmét Fl cenu;

3.4.2.3.Sabiedrbai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajam personam) ir iek$éja informacija, ka FI
neatbilst Klienta riska profilam;



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.4.2.4.Sabiedribai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajai personai) ir iek§€ja informacija par Klienta
darfjumiem/planotiem darijumiem ar Fl;
3.4.2.5.Sabiedribai sanemot vai sniedzot Pamudindjumu saistiba ar Fl izvietoSanu.
3.4.3. Citas situacijas, kad tiek sniegti leguldijumu pakalpojumi, tostarp, ja:
3.4.3.1.Klientiem un/vai Saistitajai personai tiek piedavati vai Klienta un/vai Saistitas personas
Tpasuma ir Fl, kuru emitents ir Klients;
3.4.3.2.Saistita persona gist personigo labumu, ko blGtu guvusi Sabiedriba no leguldijumu
pakalpojumu snieg8anas;
3.4.3.3.Saistitajai personai ir bdtiska ieinteresétiba sadarbiba ar kadu no Sabiedribas
konkurentiem, pakalpojumu sniedzé&jiem vai Klientiem;
3.4.3.4.Sabiedribai vai Saistitajai personai sanemot Pamudindjumu, kas ietekmé vinu ricibu
tadéjadi, ka kads Klients vai vairaki Klienti ieglst priekSroku attiecibad pret paréjiem
Klientiem.
IntereSu konflikts pastav jebkura gadijuma, kad Sabiedriba sniedz leguldijumu pakalpojumus ne tikai
balstoties uz objektiviem apsvérumiem, bet ja Pakalpojumu sniegSanu materiala veida (iznemot
nebdtisku nauda neizsakamu labumu) ir batiski ietekméjuSas Sabiedribas, Darbinieka, Saistitas
personas, jebkadas personas, kura ar kontroles attiecibam tieSi vai netiesSi ir saistita ar Sabiedribu,
Sabiedribas darfjuma partnera vai cita Klienta intereses.
Nemot véra Sabiedribas darbibas specifiku, IntereSu konflikta situacijas apjoma robezZlielums, ar kuru
ta klasificéjama ka batiska Interesu konflikta situacija, ir EUR 100.00 (viens simts eiro).
IntereSu konflikts, kas rada batisku apdraudéjumu vai kaitéjumu viena vai vairaku klientu interesém,
var rasties, sniedzot jebkurus leguldijumu pakalpojumus, ja tiek sasniegts Politikas 3.6.punkta
minétais robezlielums IntereSu konflikta situacijam, ar kuru tas klasificéjamas ka bitiskas IntereSu
konflikta situacijas.
Nemot véra IntereSu konflikta situaciju veidus, IntereSu konflikta situacijas tiek iedalitas $adas
kategorijas:
3.8.1.paliekosi intereSu konflikta situaciju veidi, kas paredz pastavigu to parvaldisanu (turpmak -
Paliekosi IK situaciju veidi);
3.8.2.intereSu konflikta situaciju veidi, kam ir gadijuma rakstura ietekme un kas paredz vienreiz
pielietojamus parvaldibas pasakumus (turpmak - Gadijuma IK situaciju veidi).

Paliekosi IK situaciju veidi Gadijuma IK situaciju veidi

Piemeéri:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Piemeéri:

Sabiedribai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajai personai) ir
iekSéja informacija par Klienta finansialo stavokli vai cita
iekSéja informacija, kas var ietekmét attieciga Klienta
Tpasuma esosa Fl cenu;

Sabiedribai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajai personai) ir
iek$éja informacija, ka attiecigais FI neatbilst Klienta riska
profilam;

Sabiedribai (t.sk. Darbiniekam vai Saistitajai personai) ir
iekSéja informacija par Klienta darijjumiem/planotiem
darijumiem ar Fl;

Sabiedribai sanemot vai sniedzot Pamudinajumus;
Sabiedribai sniedzot leguldijumu pakalpojumus attieciba
uz Fl, kuru emitents, izstradatajs, izplatitajs vai
parvaldnieks ir Sabiedriba;

Klientam un/vai Saistitajai personai tiek piedavati vai
Klienta un/vai Saistitas personas ipaSuma ir Fl, kuru
emitents ir Klients;

Sniedzot ieguldijumu konsultacijas par ieguldijumiem Fl,
kuri ietilpst Saistitas personas ieguldijumu portfelr;
Sniedzot ieguldijumu konsultacijas par ieguldijumiem Fl,
kuri veido batisku Sabiedribas Klienta individuala portfela
strukturalo dalu;

Sabiedriba (t.sk. Darbinieks vai Saistitd persona) sniedz
Klientiem ieguldijumu konsultaciju par Fl un taja pasa laika
noslédz jebkura veida vienoSanos ar FI emitentu, kas var
ierobezot Sabiedribas spéju sagatavot objektivu un citadi
atbilstigu ieguldijumu konsultaciju.

1)

2)

Saistita persona gust personigo labumu, ko bdtu guvusi
Sabiedriba no leguldijumu pakalpojumu sniegSanas;
Saistitajai personai ir batiska ieinteresétiba sadarbiba ar
kddu no Sabiedribas konkurentiem, pakalpojumu
sniedzéjiem vai Klientiem.




3.9. Sabiedriba pastavigi uztur un atjauno informaciju un uzskaiti par tiem leguldijumu pakalpojumiem, ka
art situacijam, kuras izraisijusas vai var izraisit IntereSu konfliktu, kas apdraud viena vai vairaku
Klientu intereses, atseviski identificéjot IntereSu konfliktus, kas bdatiski apdraud viena vai vairaku
Klientu intereses.

4. InteresSu konflikta novérSana un parvaldiba
4.1. Visparigas parvaldibas prasibas.
4.1.1.Klientu intereSu aizsardzibas noldka, Sabiedriba atbilstoSi tas lielumam un profesionalajai
darbibai (taja skaita dartjumu raksturam, apméram un sarezditibai) veic visus nepiecieSamos
samérigos pasakumus, lai nodro$inatu tada parvaldibas mehanisma 1steno$anu un uzraudzibu
Sabiedriba, kas nodrosina efektivu un piesardzigu Interesu konfliktu parvaldibu, tostarp InteresSu
konfliktu identificéSanu, novérSanu un atbilstoSu parvaldisanu. Nosakot IntereSu konfliktu
novérsanas procediras un pasdkumus, Sabiedriba nodrosina to samérigumu ar Klienta interesu
apdraudéjuma batiskumu.
4.1.2 Attieciba uz atalgojuma sistému:
4.1.2.1.Sabiedriba nosaka, apstiprina un parrauga to personu, kas piedalas pakalpojumu
snieg8ana Klientiem, atalgojuma politiku, cenSoties sekmét atbildigas uzneméjdarbibas
praksi un godigu attieksmi pret Klientiem, un novérst IntereSu konfliktus, kas var rasties
darTjumos ar Klientiem;
4.1.2.2.Sabiedriba neatalgo vai nevérté Darbinieku sasniegtos rezultatus tada veida, kas ir
pretruna ar tas pienakumu rikoties Klientu interesés. Sabiedriba novérs tadas sistémas
attieciba uz atalgojumu, pardodanas meérkiem vai citiem aspektiem, pastavéSanu, kas
varétu stimulét to Darbiniekus ieteikt Klientam konkrétu Fl, ja Sabiedriba var piedavat
atskirigu Fl, kurs$ Klienta interesém atbilst labak;
4.1.2.3.Sabiedribas nodroSina, ka tiek novérsta jebkura tieSa saikne starp Saistito personu
atalgojumu, kuras galvenokart iesaistitas viend darbiba, un citu Saistito personu
atalgojumu vai gatiem ienakumiem, kuras galvenokart iesaistitas cita darbiba, ja saistiba
ar §im darbibam var rasties IntereSu konflikts (cita starpa, pieméram, Saistito personu
atalgojums vai ienakumi nedrikst bit saistiti ar atseviSku Klientu ieguldijumu portfelu
ienesigumu).
4.1.3.Sabiedriba apstiprina Darbinieku étikas kodeksu, nosakot augstus profesionalas ricibas un
étikas standartus, tai skaita situacijas, kas saistitas ar IntereSu konflikta raSanas risku.
4.1.4.Sabiedriba nodroSina tadas organizatoriskas struktiras izveidoSanu, kas maksimali samazina
IntereSu konflikta raSanas iespéju. Struktdrvienibas, starp kuram var rasties IntereSu konflikts, ir
savstarpéji neatkarigas (taja skaita, Sabiedriba funkcionali nodala leguldijumu pakalpojumu
sniegSanu un nodrosina So funkciju parvaldi, iek$&jo uzraudzibu un reviziju).
4.1.5.Funkcijas Sabiedribas organizatoriskaja struktdrad ir nodalitas ta, lai nodroSinatu atseviSku
uzraudzibu Saistitajdam personam, kuru galvenie piendkumi ir darbibu veikSana Klientu varda
vai pakalpojumu sniegSana Klientiem vai kuras parstav citas intereses, taja skaita Sabiedribas
intereses, kas var nonakt konflikta ar Klienta interesém.
4.1.6.Sabiedriba Tsteno pasakumus, kas novérs vai kontrolé Saistitas personas vienlaicigu vai secigu
iesaistidanu dazadu leguldijumu pakalpojumu sniegSana vai darbibas, ja $ada iesaistiSana var
vajinat intereSu konfliktu pienacigu parvaldibu.
4.1.7.Cita starpa, Sabiedriba ir strukturali nodalitas zemak minétas funkcijas (viens un tas pats
Darbinieks var veikt tikai vienu no zemak minétajam funkcijam):
4.1.7 1.ieguldijumu konsultaciju snieg8ana un Fl izvietoSana, neuznemoties saistibas izpirkt Fl
(ieskaitot ar to saistito uzdevumu pienemsSanu, izpildi vai nodo$anu izpildei);
4.1.7.2.Sabiedribai piederoSo Fl parvaldiSana (ieskaitot ar to saistito uzdevumu pienemsanu,
izpildi vai nodo$anu izpildei).
4.1.8.Sabiedriba nodrosina informacijas apstrades un informacijas plismas nodali t3, lai atsevisku
pakalpojumu sniegSana un to apstrades darbibas bitu nodalitas un informacijas, kas var radit
Intere$u konfliktus, apmainai tiktu raditas fiziskas un logiskas barjeras. Sabiedriba nodrosina
tddu Darbinieku darba vietu izkartojumu, lai raditu informacijas noskirtibu un ierobezotu
Darbinieku pieeju informacijai, kuru sagatavo vai apstrada cits Darbinieks, un kuras izmantoSana
var radit IntereSu konfliktu.



4.1.9.Sabiedriba nodroSina, ka Darbinieks vai Sabiedribas amatpersona savu amata pienakumu
izpildé atturas no Iémumu pienemsanas par Sabiedribas darfjumiem vai cita veida darbibam,
kuras Sim Darbiniekam vai amatpersonai rodas vai var rasties IntereSu konflikta situacija.
4.1.10.Ja starp Sabiedribas, Darbinieka, Saistitds personas un Klienta interesém rodas pretrunas,
priekSroka ir dodama Klienta likumigajam interesém.
4.1.11.Sabiedribas Tstenoto pasdkumu un procediru IntereSu konfliktiu novér§anai un parvaldibai
kontroli veic Dienests, kurs:
4.1.11.1.organizé un kontrolé attiecigu proceddru un politiku sagatavoSanu, TstenoSanu un
ievéroSanu;
4.1.11.2.organizé Darbinieku apmacibu, lai nodroSinatu pietiekamu pasakumu IntereSu konfliktu
novérsanai un parvaldibai 1steno$anas pakapi Sabiedribas ikdienas darbib3;
4.1.11.3.konsulté Darbiniekus par to, vai konkrétaja situacija pastav Interesu konflikts, ka art par
to, ka So IntereSu konfliktu novérst vai parvaldit.
4.1.12.Dienesta vaditajs nekavéjoties zino Valdei par esosu vai iespé&jamu Interesu konfliktu.
4.1.13.Dienests 1 reizi gada (vai biezak péc lek$€ja revidenta pieprasijuma) sagatavo un Dienesta
vaditajs iesniedz Sabiedribas Valdei (un Iek$&jam revidentam, ja parskatu pieprasijis leks€jais
revidents) parskatu par IntereSu konfliktu novérSanu un parvaldisanu.
4.1.14 Darbiniekiem, kas ir iesaistiti leguldijumu pakalpojumu sniegSana, ir pienakums nekavéjoties
zinot par esoSu vai iesp&jamu IntereSu konfliktu Dienestam.
4.1.15.Darbiniekam tiek nodrosSinata iespéja zinot Dienestam, Valdei un/vai lek$&jam revidentam par
trikumiem Sabiedribas veikto pasakumu IntereSu konfliktu novérSanai un parvaldibai
efektivitaté.
4.1.16.Valde vai attiecigi leksgjais revidents nodrosSina, ka Sabiedribas Dalibnieku sapulce sanem
Saja Politikas 4.1.13. un 4.1.15. punktd minéto informaciju.

4.2. Pakalpojumu sniegSanas prasibas
4.2 .1.Darbiniekiem un Saistitajam personam ir aizliegts izpaust un apmaintties ar tadu informaciju par
Klientiem un tiem sniegtajiem vai sniedzamajiem leguldijumu pakalpojumiem, kas klasificéta ka
konfidenciala informacija un/vai var kaitét viena vai vairaku Klientu interesém.
4.2.2 Saistitajai personai ir aizliegts sniegt ieteikumus attieciba uz pirkSanas un/vai pardoSanas
darfjumiem ar Sabiedribas emitétiem Fl.
4.2.3.Ja tiek paredzéts, ka Klientu naudas I1dzekli tiks ieguldtti Sabiedribas emitétajos Fl, Sabiedriba
par to pazino Klientam, ka art informé Klientu par alternativam iepriek§ minéto FI ieklausanai
ieguldijumu portfell un saistitajiem riskiem.
4.2.4 Sabiedriba, izstradajot Fl, nodroSina, ka Fl uzbivei, tostarp td elementiem, nav nelabvéliga
ietekme uz gala Klientiem un ta nerada problémas tirgus integritates joma.
4.2.5.Attieciba uz dartjumiem ar Fl, Sabiedriba:
4.2.5.1.ja Klientiem pardo$anai izstrada Fl, pirms pardosanas vai izplatiSanas Klientiem uztur,
Isteno un parskata katra Fl apstiprinadanas un izstradato Fl bitiskas pielago$anas
procesu;
4.2.5.2.produktu apstiprinaSanas procesa precizé katra Fl attiecigas Klientu kategorijas konkréto
gala Klientu mérktirgu un nodrosina, lai visi konkrétaja mérktirgt pastavosie attiecigie riski
tiktu noveértéti un paredzéta izplatiS$anas stratégija atbilstu konkrétajam mérktirgum;
4.2.5.3.regulari, bet ne retak ka 1 reizi gada, parskata art savus piedavatos vai pardotos Fl, nemot
véra visus gadijumus, kuri varétu batiski ietekmé&t konkréta meérktirgus iesp&jamo risku, lai
novértétu vismaz to, vai attiecigais Fl joprojam atbilst konkréta mérktirgus vajadzibam un
vai paredzéta izplatiSanas stratégija joprojam ir atbilsto$a;
4.2.54.ja izstrada Fl, dara pieejamu izplatitdjiem visu informaciju par attiecigo Fl un produktu
apstiprindSanas procesu, tostarp 8a Fl konkréto mérktirgu;
4.2.5.5.ja piedava vai iesaka Fl, kurus neizstrada, veic pasakumus, kurus Tstenojot iegust ST
punkta 4.2.5.4.apakSpunktda minéto informaciju un gdst priekSstatu par katra FI
raksturlielumiem un identificéto mérktirgu.
4.2.6.Ja Sabiedriba iesaistas savu Fl izvietoSana saviem Klientiem un ja IntereSu konfliktu, kas rodas
sakara ar $adam darbibam, nevar atbilstoSi parvaldit ta, lai novérstu nelabvéligu ietekmi uz



Klientiem, Sabiedriba izvérté, vai ir nepiecieSams pienemt [Emumu par atturéSanos no
iesaistiSanas $§ada veida darbibas vai delegé Fl izvietoSanu sadarbibas partnerim.
4.2.7 .Papildus attieciba uz Fl izvietoSanas pakalpojumiem, Sabiedriba:
4.2.7 1.ievies, 1steno un nodrosina efektivus pasakumus, lai:

a. novérstu, ka izvietoSanas ieteikumus neatbilstoSi ietekmé jebkadas esoSas vai
nakotnes attiecibas;

b. novérstu un parvalditu IntereSu konfliktus, kas rodas, ja personas, kas atbildigas par
pakalpojumu snieg8anu Klientiem, ir tieSi iesaistitas lemumu pienem$ana par
izvietoSanas ieteikumiem emit&joSam Klientam;

4.2.7.2.Sabiedriba izstrada centralizétu procediru visu Sabiedribas Fl izvietoSanas operaciju
identifikacijai un uzskaita minéto informaciju. Sabiedriba identificé visus iesp&jamos

IntereSu konfliktus, kas rodas no citdam Sabiedribas vai grupas darbtbam un ievie$

attiecigas parvaldibas procediras. Gadijumos, kad Sabiedriba nevar parvaldit IntereSu
konfliktu, Tstenojot atbilstigas procediras, Sabiedriba Fl izvietoSanas operaciju neveic.
4.2.8.Sabiedriba kontrolg, lai Saistitas personas ievéro Personigo darfjumu veikSanas ierobezojumus.
4.2.9.Sabiedriba ievéro $aja Politika noteiktos ierobezojumus attieciba uz Pamudinajumiem.
4.2.10.AtkarTba no t3, vai Interesu konflikta situacija ir bitiska vai nebitiska:
4.2.10.1.batisku interesu konfliktu situaciju gadijuma Sabiedriba dokumenté esoSu vai potencialu
IntereSu konflikta situaciju atbilstoSi Politikas 3.9. punktam, un Iémumu par ricibu
attiecigaja IntereSu konflikta situacija pienem Sabiedribas Valde;
4.2.10.2.nebitisku intereSu konfliktu situaciju gadijuma Sabiedriba dokumenté esoSu vai
potencialu IntereSu konflikta situaciju atbilstoSi Politikas 3.9. punktam, un Iémumu par
ricibu attiecigaja IntereSu konflikta situacija pienem Sabiedribas valdes loceklis, kura
paklautiba ir Dienests.
4.2.11.Sabiedriba dokumenté jebkuru identificéto IntereSu konflikta situaciju, k& arT parvaldibas
pasakumus, kas paredzéti Sis situacijas parvaldiSanai vai novérSanai, nemot véra identificétas
IntereSu konflikta situacijas batiskumu.

4.3. lerobezojumi attieciba uz Pamudinajumiem
4.3.1.Pamudindjumu sniegSana vai sanemsana var radit IntereSu konfliktu.
4.3.2.Sabiedriba saistiba ar sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem nav tiesiga sanemt vai sniegt
Pamudindjumus, iznemot Saja Politika, citos Sabiedribas iek$€jos tiesibu aktos, ka art
piemérojamos aréjos tiesibu aktos paredzétajos gadijumos.
4.3.3.Par Pamudinajumiem nav uzskatami maksajumi vai labumi, kas nepiecieSami attiecigo
leguldijumu pakalpojumu sniegSanai, un kuri péc to rakstura nevar nonakt pretruna ar
Sabiedribas pienakumu rikoties godigi, taisnigi un profesionali atbilstosi Klientu interesém,
pieméram:
4.3.3.1.Fl turéSanas izmaksas;
4.3.3.2.dartjumu norékinu un konvertacijas maksas;
4.3.3.3.normativajos aktos noteiktas nodevas;
4.3.3.4.maksa par juridiskajiem pakalpojumiem.
4.3.4.Ir pielaujams, ka Sabiedriba sanem vai sniedz nelielus jeb nebdtiskus nefinansialus labumus,
kas sp€j uzlabot Klientam sniegto pakalpojumu kvalitati, kas ir pamatoti un samérigi, un kuri,
vértéjot péc to apmeéra un rakstura, nekada veida negativi neietekmés Sabiedribas pienakumu
rikoties Klienta interesés vai Sabiedribas ricibu tada veida, kas raditu kaitéjumu Klienta(-u)
interesém:
4.3.4.1.informacija vai dokumentacija attieciba uz FI vai ieguldijumu pakalpojumu, kas ir vispariga
péc savas butibas vai individualizéta, lai atspogulotu individuala klienta apstak|us;
4.3.4.2.tre$as personas rakstveida informacijas materials, ko ir pasitijis un apmaksajis emitents
vai iespéjamais emitents, lai veicinatu jaunu emisiju, vai ja treSajai personai ir lgumiskas
saistibas ar emitentu un emitents tai maksa, lai ta regulari izstradatu $adu informacijas
materialu, ar nosacijumu, ka STs attiecibas ir skaidri atspogulotas informacijas materiala,
un $adu materialu vienlaikus dara pieejamu visam ieguldijumu brokeru sabiedribam vai
kreditiestadem, kas to vélas sanemt, vai plasakai sabiedribai;



4.3.4.3.daliba konferencés, seminaros un citos apmacibas pasdkumos par konkréta Fl vai
ieguldijumu pakalpojuma labumiem un ieziméem;
4.3.4.4.viesmilibas izpausmes ar sapratigu minimalo (de minimis) vértibu, pieméram, partika un
dzerieni vai cita viesmilibas izpausme iepriek§ minéta apmacibas pasakuma laik3;
4.3.4.5.ziedi, suvenTri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti, ja no vienas personas gada laika
sanemto nefinansidlo labumu kopégja vértiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas
minimalas ménesalgas apmeéru;
4.3.4.6.pakalpojumi un daZada veida atlaides, ko piedava komersanti un kas ir publiski pieejamas.
4.3.5.Sabiedriba ir tiesiga sniegt vai sanemt Pamudinajumus tre$ajam personam, ja tie ir paredzéti
noldka uzlabot Klientam sniegta attieciga pakalpojuma kvalitati un ja ir izpilditi $adi nosactjumi:
4.3.5.1.tas ir pamatots ar papildu vai augstaka limena pakalpojuma sniegSanu attiecigajam
Klientam, proporcionali sanemto Pamudinajumu [Tmenim;
4.3.5.2.tas nenes tieSu labumu Sabiedribai, dalibniekiem (akcionariem) vai Darbiniekiem bez
jutama labuma attiecigajam Klientam;
4.3.5.3.tas ir pamatots ar pastaviga labuma snieg8anu attiecigajam Klientam saistiba ar pastavigu
Pamudinajumui;
4.3.5.4.tas negativi neietekmé Sabiedribas pienakumu rikoties godigi, taisnigi un profesionali
Klienta interesés.
4.3.6.Visas maksas, komisijas naudas vai finansialus labumus, kas sanemti no treSajam personam
saistiba ar sniegto neatkarigo ieguldijumu konsultaciju, pilntba parskaita attiecigajam Klientam.
Sabiedriba informé Klientus par tiem parskaititajam maksam, komisijas naudam vai jebkadiem
finansialiem labumiem.
4.3.7.Saistiba ar Pamudinajumu, ko Sabiedriba sniegusi vai sanémusi no treSajam personam
Sabiedriba atklaj Klientam $adu informaciju:
4.3.7.1.pirms attiecigd leguldijumu pakalpojuma sniegSanas Sabiedriba sniedz Klientam
visaptverosu, precizu un saprotamu informaciju par attiecigo Pamudindjumu saskana ar
Likuma 128.panta 12'.daja. Nebitiskus nefinansialus labumus var aprakstit vispariga
veida. Paréjiem nefinansialajiem labumiem, ko Sabiedriba sniegusi vai sanémusi saistiba
ar Klientam sniegto leguldijumu pakalpojumu, cenu nosaka un informaciju atkldj atseviski;
4.3.7.2.ja Sabiedriba nevaréja iepriek§ (ex-ante) novértét jebkura sniedzama vai sanemama
maksajuma vai labuma summu, un ta vieta atklaja Klientam 8is summas aprékinaSanas
metodi, ta sniedz saviem Klientiem ari informaciju par faktisko maksajuma vai labuma
summu, kas sniegta vai sanemta (ex-post);
4.3.7.3.vismaz vienreiz gad3, ja Sabiedriba sniedz vai sanem pastavigus Pamudindjumus saistiba
ar attiecigajiem Klientiem sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem, Sabiedriba individuali
informé savus Klientus par faktiski sniegto vai sanemto maksajumu vai labumu summu.
Nebdtiskus nefinansialus labumus var aprakstit vispariga veida.
4.3.8.Istenojot Politikas 4.3.7.punktd minétas prasibas, Sabiedriba nem véra noteikumus par
izmaksam un izdevumiem, kas noteikti Likuma 128.panta sestas dalas 3.punkta un Komisijas
Delegétas Regulas (ES) 2017/565 50.panta.
4.3.9.Maksa, komisijas nauda, cits finansidls vai nefinansialais labums nav uzskatdms par
pienemamu, ja ta rezultata attiecigu pakalpojumu sniegSana Klientam ir neobjektiva vai
izkroplota.
4.3.10.Saistiba ar FIl izvietoSanu, Pamudindjumi no treSajam pusém jo Tpasi uzskatami par
neatbilstoSiem un nepienemamiem $ados gadijumos:
4.3.10.1.pieSkirums, kas veikts, lai stimulétu nepamatoti augstu maksu iekaséSanu par
nesaistitiem pakalpojumiem, ko sniedz Sabiedriba (laddering), pieméram, Klienta
samaksata nesamérigi augsta maksa vai komisijas nauda, vai Klienta nodroSinats
nesameérigi liels komercdarbibas apjoms par normalo komisijas naudu k& kompensacija
par emisijas dalas sanem3anu;
4.3.10.2.pieSkirums esoSa vai iespéjama Klienta vadoSam darbinieckam vai uznémuma
amatpersonai apmaina pret nakotnes vai agraku korporativo uznémumu darfjumu
organizéSanu (spinning);



4.3.10.3.pieSkirums, kas tiesi vai netieSi ir atkarigs no ta, vai Klients vai jebkurs cits uznémumes,
kura amatpersona ir iegulditdjs, nakotné iesniegs rikojumu vai iegadasies citu
pakalpojumu no Sabiedribas.
4.3.11.Sabiedriba glaba pieradijumus, ka maksas, komisijas naudas vai citi finansiali vai nefinansiali
labumi, ko Sabiedriba ir sniegusi vai sanémusi, ir paredzéti, lai uzlabotu attieciga Klientam
shiegta pakalpojuma kvalitati:
4.3.11.1.Saglabajot iek$&ju sarakstu ar visam maksam, komisijas naudam un citiem finansialiem
un nefinansialiem labumiem, ko Sabiedriba ir sniegusi vai sanémusi no tre$as personas
saistiba ar leguldijumu pakalpojumu sniegSanu; un
4.3.11.2.Dokumentéjot, k& maksas, komisijas naudas un citi finansiali un nefinansiali labumi, ko
Sabiedriba ir sniegusi vai sanémusi, vai plano izmantot, uzlabo attiecigajiem Klientiem
sniegto pakalpojumu kvalitati, un kadi pasakumi veikti, lai negativi neietekmétu
Sabiedribas pienakumu rikoties godigi, taisnigi un profesionali atbilstoSi Klienta
interesem.
4.3.12.Sabiedriba pastavigi ievéro $aja Politikas nodala noteiktas prasibas, kamér vien ta turpina
sniegt vai sanemt Pamudinajumus.

4.4. Personigo darijjumu veikSanas ierobezojumi

4.4.1 Personigie dartjumi ir javeic atbilstoSi profesionalas darbibas un &tikas principiem.

4.4 .2 Saistitajam personam ir pienakums veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai aizsargatu Klientu
intereses un nepielautu tiem jebkadu kaitéjumu.

4.4.3.Sabiedriba ir tiesiga ierobezot Personigo darfjumu veikSanu vai atlaut tikai konkréta veida
Personigo darijumu veikSanu, ja $adi ierobezojumi vai nosacijumi ir nepiecieSami Klientu
intereSu aizsardzibai, sniedzot leguldijumu pakalpojumus.

4.4 4.Sabiedriba aizliedz Saistitajai personai veikt Personigos darijumus, ja uzskata, ka ar tiem var
tikt apdraudétas Klientu intereses.

4.4 5 Saistitajai personai ir aizliegts:

4.4.5.1.veikt Personigos dartjumus, pamatojoties uz Sabiedribas iek$&jo informaciju, kas personai
ir pieejama, veicot darba piendkumus Sabiedrib3;

4.4.5.2.veikt Personigos darijumus, izmantojot vai neatbilstoSi izpauzot konfidencialu informaciju
par darfjjumu;

4.4.5.3.veikt Personigos darfjumus, kas ir pretrund Sabiedribas iekS&jiem un piemérojamiem
aréjiem tiesibu aktiem;

4.4.5 4 jeteikt treSajai personai veikt tadu darfjumu ar Fl, kur§ personai, kas darijumu ieteikusi,
bitu kvalificéjams k& Personigais darijums, uz kuru attiecas kads no Sadiem
ierobezojumiem (iznemot gadijumus, kad darijums tiek ieteikts, veicot darba vai
profesionalos pienakumus):

a. darijums tiek veikts, pamatojoties uz Sabiedribas iek$gjo informaciju, kas personai ir
pieejama, veicot darba piendkumus Sabiedribd vai izmantojot vai neatbilstoSi
izpauzot konfidencialu informaciju par darijumu;

b. darfjums ir pretruna Sabiedribas iek$gjiem un piemérojamiem aréjiem tiesibu aktiem;

c. launpratigi tiek izmantota personas riciba esosa informacija par Klienta darijumiem;

4.4.5.5.atklat treSajai personai informaciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas atklaj informaciju,
zina vai tai vajadzétu zinat, ka informacijas atklaSanas rezultata tresa persona veiks vai
varétu veikt vai ieteikt citai personai veikt tadu dartjumu ar Fl, kas attieciba uz personu,
kura informaciju atklajusi, tiktu uzskatits ka Personigais dartjums, uz kuru attiecas Politikas
4.4 .5 punkta 4.4.5.4.apakSpunkta minétie ierobezojumi, iznemot gadijumu, kad informacija
tiek atklata vai viedoklis tiek izteikts, veicot darba vai profesionalos pienakumus.

4.4.6.Politikas 4.4.5.punktu nepieméro gadijuma, ja:

4.4.6.1.Personigais darijums veikts diskrecionara (neatkarigi parvaldita) portfela parvaldibas
pakalpojuma ietvaros un saistiba ar darfjumu nav bijusi iepriek§&ja sazina starp portfela
parvalditaju un Saistito personu vai citu personu, kuras varda darijums tiek veikts;

4.4.6.2.Personigais darijums ir veikts ar parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumu

(PVKIU) vai alternativo ieguldijumu fondu (AIF), kas paklauts uzraudzibai saskana ar

Eiropas Savienibas dalibvalsts tiesibu aktiem, kas pieprasa nodrosinat vienadu riska



sadalijumu fonda aktivos, un Saistita persona vai cita persona, kuras varda darijums
veikts, nav iesaistita attieciga uznémuma/fonda parvaldeé.

4.4.7.Sabiedriba var noteikt, ka noteiktu Personigo darijumu veikSanai ir nepiecieSama Sabiedribas
atlauja. Ja Sabiedriba ir noteikusi, ka Personigo darifjumu veikSanai ir nepiecieSama atlauja, ta
uzglaba informaciju par izsniegtajam atlaujam vai atteikumiem tas izsniegt.

4.4 8.Saistitajai personai ir pienakums nekavéjoties pazinot Dienestam par katru Personigo darijumu.
Dienesta vaditajs minéto informaciju nekavéjoties nodod Valdei.

4.4.9.Saistitajai personai ir pienakums nekavéjoties zinot Dienestam, par potencialu vai esoSu
IntereSu konflikta situaciju saistiba ar Saistitas personas Personigo darijjumu. Dienesta vaditajs
minéto informaciju nekavéjoties nodod Sabiedribas Valdei, ka arT Dalibnieku sapulcei, ja Saistita
persona ir Sabiedribas valdes loceklis.

4.4 10.Darbiniekiem ir pienakums 10 darba dienu laika no darba tiesisko attiecibu nodibindSanas
dienas, bet izmainu gadijuma — 3 darba dienu laika péc izmaindm zinot Dienestam par
personigajiem finanSu instrumentu kontiem, to pozicijam, radiniekiem, to finanSu instrumentu
kontiem, finanSu instrumentu kontu pozicijam, kontrolétajam juridiskajam persondm un to
finanSu instrumentu kontiem.

4.4 .11.Sabiedriba identificé Saistitds personas un uzrauga tam piemérojamo prasibu ievéroSanu.
Sabiedriba izveido un uztur Personigo darfjumu registru.

4.5. Papildu prasibas attieciba uz amatpersonam
4.5.1 Attieciba uz amatpersonam, Sabiedriba izvérté So personu:
4.5.1.1.ekonomiskas intereses (pieméram, izsniegts kredits, kas parsniedz Kredttiestazu likuma
minéto riska darTjumu ierobeZojuma apméru);
4.5.1.2.personiskas, profesiondlas un ekonomiskas attiecibas ar citiem Darbiniekiem vai
amatpersonam, personam, kuram ir bdtiska finansiala Ildzdaltba Sabiedriba, un citdm
ieinteresétajam pusém (external stakeholders), ka arm ar prudencialas konsolidacijas
grupa, kura ietilpst Sabiedriba, eso$o sabiedribu darbiniekiem;
4.5.1.3.darba tiesiskas attiecibas pédéjo 5 gadu laik3;
4.5.1.4.Ihdzdalibu citu komercsabiedribu kapitala, ja Sada ldzdaliba ietekmé vai var ietekmét
attiecigas personas intereses.
4.5.2.Sabiedriba iegiist no amatpersonam informaciju, lai izvértétu un novérstu So personu darbibu
arpus Sabiedribas nelabvéligu ietekmi attiecibd pret Sabiedribu un tas interesém, t.sk.
informaciju, kas raksturo $o personu politiska rakstura ietekmi un politiskas saiknes (political
relationships).
4.5.3.Sabiedriba nodroSina, ka Sabiedribas darfjumu ar tas dalibniekiem (akcionariem), kuriem
Sabiedriba ir bltiska ITdzdaliba, amatpersonam un citiem Darbiniekiem, kuri ir pilnvaroti veikt
Sabiedribas darbibas plano$anu, vadiSanu un kontroli un atbild par to, kd arT $o personu
laulatajiem, vecakiem un bérniem, nosacijumi nav labvéligaki par ldzigu Sabiedribas darfjumu
ar personam, kas nav saistitas ar Sabiedribu, nosacijumiem un nav pretruna ar Sabiedribas
Klientu interesém.
4.5.4.Sabiedriba identificé faktiskds vai potencialas IntereSu konflikta situacijas ar attieciba uz
Politikas 4.5.3.punkta minéto Sabiedribas dalibnieku (akcionaru), amatpersonu un Darbinieku
laulatajiem, vecakiem un bérniem, ka ar veic identificéto faktisko vai potencialo intereSu konflikta
situaciju parskatiSanu ne retak ka 1 reizi gada.
4.5.5.Sabiedriba var noteikt, ka Politikas 4.5.3.punktd minétajam personam noteiktu darTjumu
veikSanai ir nepiecieSama Sabiedribas atlauja (tostarp, Sabiedribas statltos paredzot
darfjumus, kuri saskanojami Sabiedribas Dalibnieku sapulcg), vienlaicigi nodroSinot $o dartjumu
apmeéra ierobezojumus un intereSu konflikta situaciju novérSanu $o darfjumu saskanoSanas
procesa. Ja Sabiedriba ir noteikusi, ka attieciga darijjuma veikSanai ir nepiecieSama atlauja, ta
uzglaba informaciju par izsniegtajam atlaujam vai atteikumiem tas izsniegt.
4.5.6.Sabiedribas valdes locekliem un dalibniekiem ir aizliegts ienemt amatus ar Sabiedribu
konkuréjosas sabiedribas, iznemot sabiedribas, kuras ietilpst ar Sabiedribu viena prudencialas
konsolidacijas grupa.
4.5.7.Sabiedriba atseviski dokumenté jebkuru identificéto intereSu konflikta situaciju Sabiedriba
attieciba uz tas valdes locekliem un dalibniekiem gan individuali, gan kolektivi, ka arT parvaldibas
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pasakumus, kas paredzéeti 3is situacijas parvaldiSanai vai novérdanai, t.sk., ja ST situacija ir
identificéta ka nebdtiska intereSu konflikta situdcija saskana ar Politikas 3.6. punktd minéto
robeZlielumu.

4.5.8.Sabiedriba nodrosina, ka IntereSu konflikta situaciju parvaldiba attieciba uz Sabiedribas valdes
locekliem un dalibniekiem tiek organizéta ta, lai minétas amatpersonas IEmumu pienem3ana
rikotos neatkarigi (independence of mind) un tikai Sabiedribas interesés, nemot véra noteiktas
prasibas IntereSu konfliktiu novérSana un parvaldiba, t.sk. noteikto robezZlielumu InteresSu
konflikta situacijas apjomam, ar kuru ta batu klasificéjama ka batiska IntereSu konflikta situacija.

4.5.9.Sabiedribas amatpersona savu amata pienakumu izpildé novérs IntereSu konflikta rasanos un
atturas no [Emumu pienemsanas par Sabiedribas darijumiem, kuros $ai amatpersonai rodas vai
var rasties Interesu konflikts.

4.5.10.Sabiedribas valdes loceklis un dalibnieks zino Sabiedribas Dalibnieku sapulcei, bet persona,
kura pilda pamatfunkcijas, zino Sabiedribas Valdei vai Dalibnieku sapulcei par darfjumiem, kuros
Sai amatpersonai tiesi vai netieSi rodas, var rasties vai jau ir radies IntereSu konflikts. Sabiedriba
dokumenté savus I[Emumus un ricibu IntereSu konflikta situaciju, par kuram ir zinots saskana ar
§aja punkta minéto kartibu, parvaldisana.

4.6. Pazinojumi Klientiem par IntereSu konfliktu
4.6.1.Ja organizatoriskie vai administrativie pasakumi, ko Sabiedriba ir veikusi intereSu konfliktu
novérsanai un parvaldibai, nav pietiekami, lai ar pienacigu parliecibu nodrosinatu, ka kaitéjuma
risks Klientu interesém bus novérsts, pirms attieciga pakalpojuma sniegSanas uzsak$anas
Sabiedriba skaidri atklaj Klientam:
4.6.1.1.ka organizatoriskd un administrativa kartiba, ko izveidojusi Sabiedriba, lai novérstu vai
parvalditu konkréto IntereSu konfliktu, ir nepietiekama, lai ticami nodroSinatu, ka tiks
noveérsts risks kaitét Klienta interesem;
4.6.1.2.IntereSu konflikta aprakstu, kas rodas, sniedzot leguldijjumu pakalpojumu, nemot véra
Klientu, kam tiek atklata informacija;
4.6.1.3.Interesu konflikta battbu un iemeslus, ka ar riskus, kas Klientam rodas IntereSu konflikta
rezultata, un pasakumus, kas veikti, lai mazinatu Sos riskus.
4.6.2.Politikas 4.6.1. punktd paredzétd informacija Klientam tiek atklata rakstveida uz pastaviga
informacijas neséja. Minétajai informacijai jasatur pietiekami izsmeloSas zinas, lai Klients varétu
pienemt uz informaciju balstitu leEmumu attieciba uz leguldijumu pakalpojumu, saistiba ar kuru
rodas IntereSu konflikts.
4.6.3.Politikas 4.6.1. un 4.6.2.punkta minétas informacijas atklaSana Klientam ir gal&jais ITdzeklis, un
tas izmantojams tikai tad, ja visi citi veiktie pasakumi izradijuSies nepietiekam, lai ticami
nodro$inatu, ka tiks noveérsts risks kaitét Klienta interesém.
4.6.4 Attiecigais leguldijumu pakalpojums Klientam var tikt sniegts tikai tada gadijuma, ja Klients ir
rakstveida skaidri piekritis sanemt attiecigo leguldijumu pakalpojumu, neraugoties uz atklato
IntereSu konfliktu.

Nosleguma noteikumi

5.1. Sabiedriba publisko Politiku tas Sabiedribas majaslapa.

5.2. Sabiedriba izvérté un parskata Politiku un ar to saistitos organizatoriskos un normativos dokumentus
reizi gada vai biezak, ja ir radusSies apstakl|i, kas var ietekmét Sabiedribas spéju sniegt leguldijumu
pakalpojumus, nepielaujot Interesu konfliktus.



