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ATALGOJUMA POLITIKA

Meérkis

Politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas Tstenoto pieeju atalgojuma politikas izveidé un
tas piemérosana, lai nodrosinatu, ka atalgojuma politika un prakse atbilst piesardzigai
un efektivai risku parvaldisanai, un veicinatu to, bet ierobezotu risku uznemsanos virs
Sabiedribas noteiktd pielaujama risku uznemsSanas limena, ka& ari nodroSinatu
dzimumneitralu pieeju atalgojuma noteikS8ana par tadu pasu darbu vai vienadas
vértibas darbu.

1. POLITIKA LIETOTO TERMINU UN SAISINAJUMU SKAIDROJUMS
Amatpersona — Sabiedribas valdes loceklis.

Atalgojuma mainiga dala — no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala,
kuras struktdru veido izmaksas monetara forma (prémijas, piemaksas).

Atalgojuma nemainiga dala — darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas
rezultatiem (parasti alga) un kura ietver Darba likuma noteiktos obligatos maksajumus.

Atalgojums — darba samaksa, ko veido Atalgojuma nemainiga dala un Atalgojuma
mainigas dalas kopsumma (ja mainiga dala tiek noteikta Sabiedribas Darbiniekiem).

Darbinieks - fiziska persona, kuru saista darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu.

Dzimumneitrala pieeja— uzstadijums, ka Darbiniekiem, neatkarigi no vinu dzimuma,
ir jasanem vienads atalgojums par vienadu vai lidzvértigu darbu.

Grupas uznémums — Sabiedribas kapitaldalu turétajs.

Normativie noteikumi — 2024.gada 14.oktobra Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323
“Noteikumi par ieguldijumu brokeru sabiedribu atalgojuma politiku un praksi”.

Politika — Sabiedribas Atalgojuma politika.
Sabiedriba — SIA “Spirit Capital Investments”, reg.Nr. 40203160700.

2. ATALGOJUMA POLITIKAS MERKIS UN PIEMEROSANA

2.1. Sabiedriba, izstradajot un T1stenojot Politiku, ievero ne tikai Normativos
noteikumus, bet arT Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2017/565,
kas precize Direktivas 2014/65/ES (MiFID Il) 1stenoSanu, tostarp prasibas par
Atalgojuma strukturas saskanosanu ar pienakumu rikoties klientu interesés
un nepielaut parmériga riska uznemsanos.

2.2. Sabiedribas mérkis ir augsti kvalificétu Darbinieku piesaistiS$ana un
motivéSana kopé&jo Sabiedribas mérku sasniegSanai, sabalansé&jot to ar
riskiem, kurus rada izmaksas Aatalgojuma nodroSinasanai, tostarp
nodrosinot, ka Atalgojuma struktira neveicina parmeériga riska uznemsanos
saistiba ar ilgtspéjas riskiem, ka arT Dzimumneitrala Atalgojuma
nodroSinaSana, pamatojoties uz Normativo noteikumu prasibam.

Nr. 2-2026
Versija 1.2



Apstiprinats: 24.02.2026.
Valdes sédes protokols

Spirit Capital

v

Investments

2.3. Sabiedribas Darbiniekiem tiek noteikts Darbinieka profesionalai kvalifikacijai
atbilstoSs, Latvijas Republikas darba tirgd konkurétspéjigs Atalgojums, kas

tieSi

saistits ar Darbinieka individualo sasniegumu saskana ar amata

aprakstu.
2.4. Nosakot Darbinieku Atalgojumu, Sabiedriba, Tstenojot Dzimumneitralu pieeju,
nem véra Sadus papildu aspektus:

2.4.1. izghtibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, centienus un
atbildibu, veikto darbu un attiecigo uzdevumu batibu;

2.4.2. nodarbinatibas vietu un vietéjo dzives dardzibu;

2.4.3. personala hierarhisko meni un to, vai Darbiniekiem ir vadibas
pienakumi;

2.4.4. Darbinieku formalas izglitibas limeni;

2.4.5. darba tirgl pieejamo specializéto amatu darbinieku trGkumu;

2.4.6. darba llguma veidu, tai skaita, vai tas ir pagaidu [lgums vai ligums uz
nenoteiktu laiku;

2.4.7. Darbinieku profesionalas pieredzes ilgumu;

2.4.8. Darbinieku profesionalo sertifikaciju.

2.5. Pamatojoties uz riskiem, kurus var radit nesamérigas izmaksas Atalgojuma

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

nodroSinaSana, Sabiedriba izstrada un uztur iek8éjo dokumentu "Fikséta
atalgojuma noteikSanas principi”, kur aprakstiti [imeni, sasniegSanas kritériji
un Atalgojuma nemainigas dalas apmeéri. Sabiedriba nepieméro Atalgojuma
mainigo dalu, nemot véra tas izmeéru un riska profilu.

Sabiedriba nosaka riska profilu ietekméjoSos amatus, vadoties péc Regulas
Nr. 2017/565 un ESMA pamatnostadném.

Riska profilu ietekméjoSo amatu identifikacijas kartiba:

2.7.1. valde veic ikgade€jo amatu izvértéSanu péc kritérijiem (pieméram,

ietekme uz risku parvaldiSanu, stratégisko lemumu pienemsanu);

2.7.2. izvértéSanas rezultati tiek apstiprinati Sabiedribas valdes sédé un

dokumentéti protokola.

Nemot véra proporcionalitates principu, Sabiedribas nelielo izméru un zemo
riska profilu, Atalgojuma mainiga dala netiek noteikta un to nepiemeéro. Lidz
ar to riska profilu ietekméjoSiem amatiem netiek noteikta attieciba starp
Atalgojuma nemainigo un Atalgojuma mainigo dalu, k& ari netiek definéta
mainigas dalas struktira un augstaka robeza.

Sabiedriba Tsteno proporcionalitates principu, nosakot Atalgojuma politikas
prasibu pieméroSanas apjomu, ievérojot Sabiedribas darbibas lielumu,
organizatorisko sarezgitibu, sniegto ieguldijjumu pakalpojumu veidu, risku
profilu un stratégisko mérku 1patnibas.

2.10.Politika tiek parskatita ne retak ka reizi gada vai biezak, ja ir notikusas

batiskas izmainas Sabiedribas darbiba, organizatoriskaja struktdra,
sniegtajos pakalpojumos, riska profila vai atlidzibas pieeja. ParskatiSana tiek
veikta 30 (trisdesmit) dienu laikd péc izmainu spéka stasanas/ievieSanas
[Emuma.
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3.1.

Investments

Sabiedribas valde ir atbildiga par:

3.1.1. Politikas pamatprincipu noteikSanu, S§is Politikas apstiprinasanu,

pamatprincipu ievérodanu, atbilsttbas un TstenoSanas uzraudzibu,
iesaistot Darbibas atbilstibas un juridiskd nodroSindjuma vaditaju ka
kontroles funkcijas veicéju. Nemot véra Sabiedribas nelielo izméru un
zemo riska profilu, kontroles funkcijas iesaiste notiek tiesi valdes liment
bez atseviSkas neatkarigas vienibas izveides;

3.1.2. to, ka veidojot Atalgojuma sistému, tiek nemti véra riski, kapitals,

likviditate un pelnas giSanas iespé&jamiba;

3.1.3. Atalgojuma nemainigas dalas noteik8anu Sabiedribas Darbiniekiem;
3.1.4. riska profilu amatu izvértéSanas Kkartibas, izvértéSanas rezultata

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

apstiprinasanu un procesa parraudzibu.
Funkciju vaditaji, nepiecieS8amibas gadijuma, par pamatu nemot Sabiedribas
valdes noteiktos apsvérumus un iekS$éjos dokumentus, informé Darbiniekus
par Sabiedribas Atalgojuma politikas ievieSanu un Atalgojuma noteikSanas
principiem.
Darbibas atbilstibas un juridiskd nodroSinajuma vaditajs ir atbildigs par
Politikas un prakses atbilstibas aréjiem tiesibu aktiem izvértéSanu, ka art par
kontroles pasakumu noteik8anu un/vai veikS§anu, lai parbauditu, vai Politika
noteiktas prasibas tiek ievérotas. lesaiste Politikas izstradé un parskatisana
tiek fikséta Sabiedribas valdes sédes protokola.
Darbibas atbilstibas un juridiska nodroSindjuma vaditaja atalgojums tiek
noteikts neatkarigi no to struktdrvienibu vai darbibas jomu rezultatiem, kuras
8Is personas uzrauga vai kontrolg€, un tas nav tiedi vai netiesi saistits ar
kontroléjamo funkciju komercialajiem rezultatiem vai finanSu raditajiem.
Nemot véra Sabiedribas nelielo izméru, zemo riska profilu un tikai fikséta
atalgojuma pieméroSanu, Politikas pamatprincipu ievéroSana tiek novértéta
valdes limenT ne retak ka reizi gada. Novértéjums balstas uz pasnovéertéjuma
anketu (Pielikums Nr. 1), un ta rezultati tiek fikséti valdes sédes protokola.

4. ATALGOJUMA NEMAINIGAS DALAS NOTEIKSANA

4.1.

4.2.

Sabiedribas valde nosaka amatu grupas un Atalgojuma nemainigas dalas
robezas katrai no tam, nemot vérad uzticamu pieejamo informaciju par
Atalgojumu darba tirga.

Atalgojuma nemainiga dala tiek noteikta, balstoties uz Sadiem principiem un
svérumiem:

4.2.1. profesionala pieredze;
4.2.2. izglitiba un prasmes;

4.2.3. darba tirgus situacija;
4.2.4. citi faktori.

4.3.

Atalgojuma nemainiga dala katram Darbiniekam tiek noteikta individuali,
atbilstoSi Darbiniekam uzticétajai kompetencei un pieredzei, ka art ievérojot
Darbinieka amata grupas Atalgojuma nemainigas dalas robezas.
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4.4. Sabiedribas valde ir tiesiga noteikt, kuros gadijumos ir pielaujams, ka
Darbiniekiem tiek noteikta Atalgojuma nemainiga dala, kas parsniedz amata
grupas Atalgojuma nemainigas dalas maksimalo robezu vai nesasniedz
amata grupas Atalgojuma nemainigas dalas minimalo robezu.

4.5. Sabiedriba, nosakot Atalgojuma nemainigo dalu, nem véra:

4.5.1. Darbinieka profesionalo pieredzi un atbildibu;

4.5.2. izgltibas limeni;

4.5.3. darba stazu;

4.5.4. zinaSanu un prasmju Iimeni;

4.5.5. ierobezojumus, ka pieméram, socialos, ekonomiskos, kultdras un citus
batiskus faktorus;

4.5.6. darba pieredzi;

4.5.7. attiecigds uznéméjdarbibas un geografiskas atraSands vietas
Atalgojuma limeni.

4.6. Darbiniekiem un Amatpersonam tiek noteikts to profesionalajai kvalifikacijai
atbilstoSs, Latvijas Republikas darba tirgl konkurétspé&jigs Atalgojums, kas ir
tiesi saistits ar Darbinieka vai Amatpersonas individualo sniegumu saskana
ar amata aprakstu.

4.7. Darbinieku Atalgojumu apstiprina Sabiedribas valde.

4.8. Atalgojuma parskatiSana tiek veikta reizi gada. Parskatot Darbinieku un
Amatpersonu atalgojumu, tiek nemti véra Sabiedribas kopégjie rezultati
stratégisko, finanSu un ESG mérku sasniegSana, darba tirgus situacija un
tendences, ka ari Darbiniecka un Amatpersonas kopégjais ieguldijums un
atbilstiba amata prasibam.

4.9. Lemumi par Atalgojuma noteikSanu un izmaksas kartibu tiek dokumentéti.

. ATALGOJUMA MAINIGAS DALAS NOTEIKSANA

5.1. Sabiedriba nepieméro Atalgojuma mainigo dalu, nemot véra tas nelielo
izmeéru, zemo riska profilu un tikai fikséta atalgojuma praksi. Tadél nav definéti
kvantitativie un kvalitativie kritériji, svérumi, ex-post korekcijas mehanismi,
atlikSanas kartiba vai karjeras [imenu mainigas dalas apmeri.

5.2. Ja Sabiedribas pieeja Atalgojuma mainigas dalas noteikS8ana mainisies, tiks
veikti attiecigi papildinajumi Politika.

. AMATPERSONU, PAMATFUNKCIJU VEICEJU UN DARBINIEKU ATLASES
KARTIBA
6.1. Par Sabiedribas pamatfunkciju veicéju un Darbinieku atlases parraudzibu ir
atbildiga Sabiedribas valde.
6.2. Par Amatpersonu kandidatu atlases parraudzibu ir atbildiga Grupas
uznémuma vadiba.
6.3. Atlases procesa minimalas prasibas:
6.3.1. Parliecinaties par potenciala Darbinieka atbilstibu ienemamajam
amatam, vertéjot ta izglitibas un pieredzes kopumu konteksta ar
Sabiedribas  organizatoriskaja  struktGra  noteiktajiem amata
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6.4.

piendkumiem un minimalajam pieredzes un izglitibas prasibam
atbilstoSi konkréta amata aprakstam;

6.3.2. Parliecinaties par potenciala Darbinieka reputaciju, parskatot publiskaja

informacijas telpa pieejamo informaciju par potencialo Darbinieku, ka
art veicot vismaz divas sarunas ar potenciala Darbinieka iepriek$€jiem
kolégiem vai vaditajiem;

6.3.3. Pirms darba tiesisko attiecibu noformésanas, parliecinaties par galvena

potenciala Darbinieka dzivesgajuma apraksta noradito faktu (izglitiba,
iepriek$eja pieredze) atbilstibu realitatei.
Sabiedriba nodroSina, ka pirms Amatpersonu iecelSanas amata tiek veikta $o
personu piemérotibas novertéSana un kandidatiras saskanosana ar Latvijas
Banku, atbilstosi tiestbu aktos noteiktajai kartibai.

ILGTSPEJAS FAKTORI UN RISKI

7.

7.2.

Pamatojoties uz Sabiedribas ligtsp€jas risku integréSanas politiku, nosakot
Atalgojumu, Sabiedriba, izmantojot Dzimumneitralu pieeju, nem véra
Darbinieku izglitibas limeni, profesionalo kvalifikaciju, veselibas stavokli, u.c.
vides, socialos un korporativas parvaldibas (ESG) faktorus.

Sabiedriba izvérté riskus, ko raditu ESG faktoru neievéroSana Atalgojuma
noteikSana un nepielauj to iestasanos.

DZIMUMNEITRALA PIEEJA ATALGOJUMA NODROSINASANA

8.1.

8.2.

8.3.

Sabiedriba nodroSina, ka tiek izmantota Dzimumneitrala pieeja Atalgojuma
noteikSana, tostarp Atalgojuma pieskirSanas un izmaksaSanas nosacijumos,
ka ari karjeras izaugsmes nosacijumos.

Lai nodro$inatu Dzimumneitralu pieeju Atalgojuma noteik8ana, Sabiedriba
dokumenté Darbinieku amatu grupas, nosakot Atalgojuma kategorijas
Darbiniekiem, ka arT nosakot, kuri amati tiek uzskatiti par [idzvértigiem
Atalgojuma zina, par pamatu nemot amatam vai Darbiniekam uzticétos
pienakumus un uzdevumus.

Sabiedriba praksé ievieS profesiju Atalgojuma klasifikacijas sistemu,
nepielaujot diskriminaciju, tostarp diskriminaciju dzimuma dél.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

9.1.

9.2.

9.3.

Sabiedriba nodroSina, ka Politika neveicina tadu praksi vai darbibu, kas
varétu radtt intereSu konfliktus ar klientiem vai apdraudét klientu intereSu
prioritaru  ievéroSanu. Darbinieku un Amatpersonu darba rezultatu
novértédana netiek izmantoti raditaji, kas varétu motivét neétisku vai klientu
interesém kaitigu ricibu.

Sabiedriba nodro8ina, ka Darbinieku un/vai Amatpersonu Atalgojums
nenonak pretruna ar klientu un iegulditaju intereSu aizsardzibas principiem un
citu ieintereséto pusu interesém.

levieSot jaunus produktus vai pakalpojumus, Sabiedriba novérté un
dokumenté, vai atalgojuma aspekti (tostarp fikséta atalgojuma saistiba ar
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9.4.

9.5. Sabiedribas Amatpersonam, ka art citiem Darbiniekiem ir aizliegts noteikt vai

izplatiSanu) atbilst Politikai un nerada intereSu konfliktu vai profesionalas

étikas riskus.

Sabiedriba nodrosina Politikas 1stenoSanu, novérsot un nepielaujot interesu
konfliktus, ieveérojot Sabiedribas IntereSu konfliktu novérSanas politika un

Etikas kodeksa ieklautas normas.

piedalities sava Atalgojuma noteikSana.

Pielikumi
1. Atalgojuma politikas pasnovéertéjuma anketa

2. Riska profila ietekméjoSo personu novértésanas anketa
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