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ILGTSPEJAS RISKU INTEGRESANAS POLITIKA

1. IEVADS

81 politika ir izstradata, lai nodrosinatu, ka SIA Spirit Capital Investments, (turpmak- SCI)
integré ilgtspéjas riskus saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada
27.novembra Regulas (ES) 2019/2088 par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju,
prasibu izpildi finanSu pakalpojumu nozaré, ka ari Komisijas 2021.gada 21.aprila
Delegétas Regulas (ES) 2021/1253, ar kuru groza Delegéto Regulu (ES) 2017/565
attieciba uz ilgtspéjas faktoru, risku un preferenCu integréSanu ieguldijumu brokeru
sabiedribu noteiktas organizatoriskajas prasibas un darbibas nosacijumos (MiFID II
ilgtspéjas grozijumi), prasibam.

2. ILGTSPEJAS RISKU INTEGRESANAS PARVALDIBA

2.1. ligtspé€jas riski ir vides, socialie vai parvaldibas (pazistami art k3 ESG) notikumi vai
apstakli, kas, ja tie notiek, var batiski vai potenciali negativi ietekmét ieguldijuma
vertibu.

2.2. SCI darbibas pamata ir apnems$anas integrét ESG principus visos darbibas un
ieguldijumu prakses aspektos. SCI apzinas, ka ESG faktoriem ir nozimiga loma
ilgtermina veértibas radiSana un efektiva riska parvaldiba. SCI vadiba ir apnémusies
iestradat ilgtspé€jibu, atbildigus ieguldijumus un korporativo socialo atbildibu tas
darbibas stratégijas pamata.

2.3. SCI apzinas, ka ESG faktori ir batiski ilgtermina vértibas radiSanas virzitaji. lzvirzot
prioritati vides ilgtspé&jibai, socialajai atbildibai un efektivai parvaldibas praksei, SCI
merkis ir uzlabot noturibu, mazinat riskus un izmantot iespéjas, kas veicina ilgtsp&jigu
izaugsmi. Apzinoties ESG problému savstarpégjo saistibu ar finan3u rezultatiem, SCI
integré Sos apsveérumus ieguldijumu analizé, aktivu parvaldiba un uznémejdarbiba.

2.4, Informacijas atklatiba ir batiska SCI pieejai ESG integracijai. SCI tic atklatai un
godigai sazinai ar ieinteresétajam pusém un klientiem saistiba ar apnemsanos
nodroSinat ilgtspé&jibu un atbildigus ieguldijumus.

2.5. No SCI investiciju portfeliem tiek izslégti uznémumi, kas paslaik vai nadkotné vairak
nekd 5% no to ien@émumiem varétu generét no nozarém, kuras, saskana ar SCI
uzskatiem, ir iesaistitas humanitaras, socialas, étiskas vai vides problémas. SCI
uzskata uznémumus, kas saistiti ar zemak minétajam nozarém, par bezatbildigiem
pret sabiedribu un vidi un tapéc izslédz tos no sava potenciala investiciju loka:

* ieroCu un brunojuma razoSana vai pardosana;
» tabakas un alkohola razoSana vai pardoSana;
+ termooglu razoSana vai pardosana;

* azartspéles un pornografija;

+ atrajiem patérina kreditiem.
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3. IDENTIFIKACIJA UN IZVERTESANA

3.1. SCI identifice un izverte ilgtspéjas riskus, kas saistiti ar visiem finanSu produktiem un
investiciju objektiem, kuri tiek piedavati un parvalditi SCI.

3.2. SCI izmanto standartizétas metodes un rikus, lai novértétu un kvantificétu ilgtspéjas
riskus, ietverot vides, socialos un parvaldibas aspektus.

4. INTEGRESANA INVESTICIJU UN IEGULDIJUMU KONSULTACIJU PROCESA

4.1. SCI ieklauj ilgtspéjas risku novértéjumu visos investiciju procesa posmos, sakot no
aktivu izvéles [1dz investiciju portfela parvaldibai.

4.2. SCI pielago investiciju kritérijus un stratégijas, lai ietvertu ilgtspéjas riskus un
nodrosinatu to pienacigu parvaldibu un mazinasanu.

4.3. SCI, sniedzot informaciju par ieguldijumiem, atbilstoSi Direktivas 2014/65/ES 24.
panta ceturtds dalas noteikumiem ieklauj informaciju ari par ieguldijuma ilgtspéjas
novertéjumu.

5. ATBILSTIBA UN ATKLATIBA

5.1. SCI nodroSina atbilstibu Regulas (ES) 2019/2088 prasibam par informacijas atklatibu
attieciba uz ilgtspéjas riskiem un to ietekmi uz finansu produktiem.

5.2. SCl nodrosSina, ka klientiem ir pieejama saprotama un pilniga informacija par
ilgtspéjas riskiem katram no ieguldijumu objektiem, lai tie varétu veikt informétus
investiciju lemumus.

5.3. SCI pieméro ,izpildi vai paskaidro” principu attieciba uz galvenajam nelabvéligajam
ietekmém uz ilgtspéjibas faktoriem. Nemot véra SCI darbibas mérogu un raksturu ka
CLAS 3 ieguldijumu brokeru sabiedribai, SCI Sobrid nepublicé PAI pazinojumu, jo SCI
nodarbinato skaits neparsniedz 500 darbinieku. SCI sava timekla vietné publisko un
uztur aktuadlu pazinojumu par iemesliem, kapéc ilgtspéjibas faktoru nelabvéligas
ietekmes netiek nemtas véra, un norada, vai un kad SCI plano $adu ietekmi nemt
Vera.

5.4. SCI, sniedzot ieguldijumu konsultacijas, noskaidro klientu ilgtspéjibas preferences un
nem tas vera piemérotibas novértésana. Ja klients pauz ilgtspéjibas preferences, SCI
iespéju robezas piedava finansu instrumentus, kas atbilst noraditajam preferences
(Taksonomijas atbilstigi ieguldijumi, ilgtspéjigi ieguldtjumi SFDR izpratné vai galveno
nelabveligo ietekmi nemosi produkti). Ja piemérots produkts nav pieejams, SCI
informé klientu un dokumenté So faktu.

5.5. SCI nodro8ina, ka tas atalgojuma politika ir saskaniga ar ilgtspéjas risku integré$anu
atbilstoSi Regulas (ES) 2019/2088 5. panta prasibam. Attieciga informacija par So
saskanibu tiek publicéta SCI timekla vietné un regulari atjauninata.
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6. DARBINIEKI UN AGENTI

6.1. SCI nodro$ina daudzveidigu, ieklaujoSu darba vidi un kultdru, ka art tadu karjeras
vadibas praksi, kas ir atbalstoSa tas darbinieku talantu kopumam.

6.2. SCI nodrosina, ka tas darbinieki un agenti ir apmaciti un saprot ilgtspéjas risku
integréSanas politiku un to praktisko Tsteno$anu.

7. KONTROLES UN RISKU VADIBA

7.1. SCI ir ieviesusi regularas parbaudes un kontroles, lai nodroSinatu, ka ilgtspéjas riski
tiek pienacigi novertéti un parvalditi. SCI ievie§ mehanismus, lai mazinatu finansu
sistémas sistémisko risku veicinaSanu, ka art aizsardzibas pasakumus, lai mazinatu
sistémisko kludu ietekmi uz tas darbibu.

Dokumenta versiju izstradasanas tabula

Versija | Spéka stasanas | Veikto izmainu apkopojums Lpp.skaits
datums

1.0 14.03.2024. Sakotnéja redakcija 3

1.1 25.03.2025. Papildinats ar MiFID Il ilgtspéjibas grozijumiem (Delegéta 3
Regula (ES) 2021/1253); precizéts PAI pieméroSanas
princips.

1.2 26.03.2026. Papildinats ar normu par atalgojuma politikas saskanibu ar 4
ilgtspéjas risku integré$anu (Regulas (ES) 2019/2088 5.
pants).

Dokumenta organizatoriskie nosacijumi
Ipasnieks Sabiedribas Juridiska funkcija
ParskatiSanas regularitate Reizi 2 (divos) gados
Pieejas tiesibas un slepenibas | Publisks
pakape




