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Politika
Sabiedriba

Saistita persona

Sabiedribas  Valdes loceklis/Darbibas  atbilsttbas  un
nodro$indjuma vaditajs, kas veic darbibas atbilstibas funkciju.

juridiska

Sabiedribas uz darba Ilguma nodarbinatie darbinieki, ka art arpakalpojumu
sniedzéji, kas nodrosina Sabiedribas organizatoriskaja struktdra noteikto
funkciju izpildi.

FinanSu instruments FITL izpratné, kuru piedava Sabiedriba saviem
Klientiem.

Finansu instrumentu tirgus likums.
leguldtjumu brokeru sabiedribu likums.

leguldijumu konsultacijas un rikojumu pienemsana un nosutiSana attieciba
uz finansu instrumentiem bez pienakuma atpirkt finanSu instrumentus, vai
cits pakalpojums, kuram Sabiedriba ir sanémusi licenci.

Apstakli, kuros atseviSkas personas var gt personisku labumu no
darbibam vai lemumiem, kas pienemti, pildot dienesta pienakumus vai
shiedzot leguldijumu pakalpojumus.

Jebkura fiziska vai juridiska persona, kura vérSas pie Sabiedribas ar meérki
sanemt leguldijumu pakalpojumus un kurai Sabiedriba sniedz leguldijumu
pakalpojumus.

Maksa, komisijas maksa, cits finansials vai nefinansials labums, ko
Sabiedriba sniedz vai sanem no treSas personas saistiba ar leguldijumu
pakalpojuma sniegSanu Klientam.

Tirdzniecibas dartjums ar Fl, ko ir veikusi Saistita persona vai kas veikts tas
varda, veicot darbibas arpus profesionalo pienakumu jomas vai citas
Saistitas personas varda.

Sabiedribas piesaistitais agents FITL izpratné, kas uz sadarbibas llguma
pamata sniedz Sabiedribas leguldijumu pakalpojumus klientiem
Sabiedribas varda un atbildiba.

Sabiedribas IntereSu konfliktu noveér§anas un parvaldibas politika.
SIA ,Spirit Capital Investments”, registracijas Nr. 40203160700.

Sabiedribas direktors, valdes loceklis, vaditajs vai Piesaistitais agents;
Sabiedribas Darbinieks vai Piesaistitais agents, kas iesaistits leguldijumu
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pakalpojumu sniegSana; fiziska persona, kas iesaistita arpakalpojuma

sniegSana Sabiedribai.

Valde Sabiedribas valde un ikviens Sabiedribas valdes loceklis.

Termini, kuru definicijas nav noraditas Politika, tiek lietoti atbilstosi FITL, IBS likumam, Komisijas
Delegétajai regulai (ES) 2017/565 (2016. gada 25. aprilis), ar ko papildina Direktivu 2014/65/ES attieciba
uz ieguldijumu brokeru sabiedribu organizatoriskajam prasibam un darbibas nosacijumiem, un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai 2014/65/ES (MiFID II).

2. Politikas mérkis un darbibas joma

2.1.Politikas mérkis ir nodroSinat faktisko vai potencialo IntereSu konfliktu situaciju savlaicigu
identificéSanu un parvaldisanu un noteikt ricibu to novérSanai, taja skaitd noteikt: ar Sabiedribas
sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem saistitos apstaklus, kas rada vai var radit viena vai vairaku
Klientu intereSu aizskarumus; Sabiedribas prasibas, procedidras un veicamos pasakumus Interesu
konfliktu novérsanai.

2.2.Politika attiecas uz Sabiedribas darbiniekiem, Valdes locekliem, Piesaistitajiem agentiem un to
asistentiem, ka arT Saistitajam personam.
2.3. Politika izstradata atbilstoSi $adiem normativajiem aktiem:
- IBS likums;
- FITL;
- Komisijas Delegéta regula (ES) 2017/565, it Tpasi 33.—-36. pants (interesu konfliktu identifikacija,
novérsana un atklasana);
- Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (MiFID Il), 23. pants.

2.4. Sabiedriba ir IBS Class 3 kategorija. Sabiedriba sniedz ieguldfjumu konsultacijas un pienem/nosita
rikojumus attieciba uz vienu vai vairakiem finanSu instrumentiem - bez klientu naudas Iidzeklu
pienem$anas, turéSanas vai parvaldiSanas. Politika noteiktie pasakumi ir samerigi ar Sabiedribas
lielumu, darbibas raksturu un risku sarezgitibu.

3. Interesu konfliktu identifikacija

3.1.Interesu konfliktu veidi
Interesu konflikti leguldijumu pakalpojumu joma var rasties galvenokart starp:
- Sabiedribu un Klientu;
- Darbinieku un Klientu;
- Piesaistito agentu un Klientu;
- Saistito personu un Klientu;
- personu, kura kontrolé Sabiedribu, un Klientu;
- Sabiedribas Klientiem savstarpéji;
- Saistito personu un Sabiedribu;
- Piesaistito agentu un Sabiedribu;
- dazadam Sabiedribas struktdrvienibam.
3.2.Interesu konfliktu pazimes

Lai identificetu Interedu konfliktu, Sabiedriba ievero, ka IntereSu konflikts var rasties, ja Sabiedriba, Saistita
persona vai persona, kura kontrolé Sabiedribu:

- varétu gat finansialu ienakumu (pelnu) vai noveérst finansialus zaudéjumus uz Klienta rékina;
- irieintereséta Klientam sniegta pakalpojuma rezultata, kas atSkiras no Klienta intereses;

- finansiali vai citadi dod priekSroku cita Klienta vai Klientu grupas interesém;

- veic to pasu profesionalo darbibu, ko veic Klients;
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- saistiba ar Klientiem sniegtajiem pakalpojumiem sanem vai sanems no citas personas, kas nav

Klients, Pamudinajumu, kas nav standarta maksa par pakalpojumu.
3.3.Konkreéti IntereSu konfliktu gadijumi Sabiedribas darbiba
Nemot véra Sabiedribas darbibas specifiku, IntereSu konflikts var rasties jo Tpasi 8adas situacijas:

- leguldijumu konsultacijas par FI, kuri ietilpst Saistitas personas ieguldijumu portfelt vai kuri veido
batisku Klienta portfela strukturalo dalu;

- Sabiedriba sniedz Klientiem ieguldijumu konsultaciju par FI un vienlaikus noslédz vienoSanos ar
Fl emitentu, kas var ierobezot Sabiedribas spéju sagatavot objektivu un atbilstigu ieguldijumu
konsultaciju;

- leguldijumu konsultacijas par Fl, kuru emitenti ietilpst Sabiedribas konsultaciju portfell un ir vienas
grupas sabiedribas — ST ir Sabiedribai raksturiga pastavosa IntereSu konfliktu situacija, kurai tiek
piemérota pastaviga parvaldiba (sk. 4.6. nodalu);

- Sabiedribai sanemot vai sniedzot Pamudinajumu saistiba ar ieguldijumu konsultacijam vai FI
izvieto8anu;

- Sabiedribai, Darbinieckam vai Saistitajai personai ir iek$€ja informacija par Klienta finansialo
stavokli vai FI cenu ietekméjosa informacija;

- Saistita persona gist personigo labumu, ko bitu guvusi Sabiedriba no leguldijumu pakalpojumu
sniegSanas;

- Saistitajai personai ir bitiska ieinteresétiba sadarbiba ar Sabiedribas konkurentu, pakalpojumu
sniedzéju vai Klientu;

- Agents vienlaikus darbojas cita uznémuma interesés, kas var radit intereSu konfliktu ar Sabiedribas
Klientu interesém (sk. 4.7. nodalu).

3.4.Interesu konfliktu klasifikacija
Interesu konfliktu situacijas tiek iedalitas divas kategorijas:

- Paliekosi IK situaciju veidi — paredz pastavigu parvaldisanu. Pieméri: Sabiedribai vai Saistitajai
personai ir iek§éja informacija par Fl cenu; FI ietilpst Saistitds personas ieguldijumu portfell;
Sabiedribas konsultaciju portfeli esoSo vienas grupas emitentu Fl; Sabiedribai sanemot vai
shiedzot Pamudinajumus.

- Gadijuma IK situaciju veidi — paredz vienreiz&ju parvaldiSanu. Pieméri: Saistita persona gust
personigu labumu; Saistitajai personai ir bdatiska ieinteresétiba sadarbibd ar Sabiedribas
konkurentu.

IntereSu konflikta situacijas apjoma robezlielums, ar kuru ta klasificéjama ka buatiska IntereSu konfliktu
situacija, ir EUR 100,00 (viens simts eiro).

Sabiedriba pastavigi uztur un atjauno informaciju par leguldijumu pakalpojumiem un situacijam, kuras
izraisTjuSas vai var izraisTt IntereSu konfliktu, atseviski identificéjot batiskos IntereSu konfliktus.

4. InteresSu konfliktu novérsana un parvaldiba

4.1.Visparigas parvaldibas prasibas
Klientu intereSu aizsardzibas nolika Sabiedriba atbilsto$i tas lielumam un profesionalajai darbibai veic

visus nepiecieSamos samérigos pasakumus, lai nodroSinatu efektivu un piesardzigu IntereSu konfliktu
parvaldibu, tostarp to identificéSanu, novérSanu un atbilstoSu parvaldisanu.

Ja starp Sabiedribas, Darbinieka, Saistitas personas un Klienta interesém rodas pretrunas, priekSroka
dodama Klienta likumigajam interesém.

4.2. Organizatoriska struktara un funkciju nodali$ana

- Sabiedriba nodrosina tadu organizatorisko struktdru, kas maksimali samazina IntereSu konfliktu
raSanas iespéju. Struktlrvienibas, starp kuram var rasties IntereSu konflikts, ir savstarpégji
neatkarigas.
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Sabiedriba ir strukturali nodalitas $adas funkcijas (viens un tas pats Darbinieks var veikt tikai vienu
no tam): ieguldijumu konsultaciju sniegSana un Fl izvietoSana; Sabiedribai piederoSo FI
parvaldiSana.

Sabiedriba nodro$ina informacijas plismas nodali$anu, lai atseviSku pakalpojumu snieg8ana un
apstrade butu nodaltta, un informacijai, kas var radrtt IntereSu konfliktus, tiktu radttas fiziskas un
logiskas barjeras.

Sabiedriba nodroSina, ka Darbinieks vai amatpersona atturas no Iémumu pienem3Sanas par
Sabiedribas darfjumiem, kuros Sai personai rodas vai var rasties IntereSu konflikta situacija.

4.3. Atalgojuma sistéma

Sabiedriba nosaka, apstiprina un parrauga to personu atalgojuma politiku, kas piedalas
pakalpojumu snieg8ana Klientiem, cenSoties veicinat atbildigu uznéméjdarbibu un noveérst IntereSu
konfliktus.

Sabiedriba neatalgo vai nevérté Darbinieku sasniegtos rezultatus tada veida, kas ir pretruna ar tas
pienakumu rikoties Klientu intereses.

Sabiedriba novers sistémas attieciba uz atalgojumu vai pardosanas meérkiem, kas varétu stimulét
Darbiniekus ieteikt Klientam Fl, ja Sabiedriba var piedavat atSkirigu FI, kur$ Klienta interesém
atbilst labak.

Kontroles funkciju (RPF, DAF) veicéju atalgojumam netiek piemérota atalgojuma mainiga dala.

4.4.Etikas kodekss un apmacibas

Sabiedriba apstiprina Darbinieku étikas kodeksu, nosakot augstus profesionalas ricibas un étikas
standartus, tai skaita situacijas, kas saistitas ar IntereSu konfliktu rasanas risku.

DAF atbildigd persona organizé Darbinieku un Piesaistito agentu apmacibas, lai nodrosinatu
pietiekamu pasakumu Interes$u konfliktu novérsanai Tsteno$anas pakapi ikdienas darbiba.

4.5.DAF atbildigas personas loma un zinoSana

Sabiedriba noteikto pasakumu IntereSu konfliktu novér§anai un parvaldibai kontroli veic DAF
atbildigd persona, kura: organizé un kontrolé attiecigu procediru un politiku sagatavosanu,
IstenoSanu un ievérosanu; konsulté Darbiniekus par to, vai konkrétaja situacija pastav Interesu
konflikts un ka to novérst vai parvaldit; organizé Darbinieku apmacibas.

DAF atbildiga persona nekavéjoties zino Valdes priek8sédétajam par esoSu vai iesp&jamu IntereSu
konfliktu.

DAF atbildiga persona vismaz reizi gada sagatavo un iesniedz Sabiedribas Valdei parskatu par
IntereSu konfliktu novérSanu un parvaldidanu. Parskats tiek ieklauts DAF gada atbilstibas parskata.
Darbiniekiem, kas iesaistiti leguldljumu pakalpojumu snieg8ana, ir pienakums nekavéjoties zinot
par esoSu vai iesp&jamu IntereSu konfliktu DAF atbildigajai personai.

Valde nodroSina, ka Sabiedribas Dalibnieku sapulce sanem informaciju par bdtiskiem IntereSu
konfliktiem un to parvaldibu.

4.6. DAF un RPF funkciju apvienoSana — 1pasa Interesu konfliktu kontrole

levérojot Sabiedribas lielumu (IBS Class 3), DAF un RPF funkcijas veic viena un ta pati persona — Valdes
loceklis/Darbibas atbilstibas un juridiska nodrosinajuma vaditajs. ST apvieno$ana rada pastavigu Intere$u
konfliktu risku, kuram tiek piemérota $ada pastaviga kontrole:

Lemumus, kas ietekmé Sabiedribas riska profilu vai kam ir batiska ietekme uz Sabiedribas darbibu,
pienem Valde ka kolegiala institlcija — nevis vienpersoniski DAF/RPF atbildiga persona;

DAF atbildiga persona dokumenté visus gadijumus, kuros ta konstaté potencialu IntereSu konfliktu
saistiba ar savu RPF/DAF lomu, un nekavéjoties zino Valdes priekSsédétajam;

Interesu konfliktu registrs ir pieejams Valdei jebkura laika péc pieprasijuma.

4.7. Piesaistito agentu Interesu konfliktu parvaldiba

Sabiedriba sadarbojas ar Piesaistitajiem agentiem vairakas valstls. Nemot véra $o sadarbibas modeli,
Sabiedriba nodrosina $adu Interesu konfliktu kontroli attieciba uz Piesaistitajiem agentiem:

Piesaistitais agents nekavéjoties informé Sabiedribu par jebkuru blakus nodarbosanos vai citu
interesi, kas var radtt IntereSu konfliktu ar Sabiedribas Klientu interesém vai Sabiedribas darbibu;
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Sabiedriba uztur Piesaistto agentu blakus nodarbju registru, kuru parskata Valde vismaz reizi
gada;

DAF atbildiga persona novérté Piesaistito agentu blakus nodarbes attieciba uz Interesu konfliktu
riskiem — konstatéjot potencialu IntereSu konfliktu, nekavéjoties zino Valdei;

Piesaistitajiem agentiem un to asistentiem nav atlauts sniegt Klientiem ieteikumus, kas izriet no to
personiskajam finansialajam ieinteresétibam, nevis Klientu interesém;

Piesaistito agentu IntereSu konfliktu novérSanas prasibas ir ieklautas sadarbibas lTgumu
noteikumos un novértéSanas kritérijos.

4.8.Vienas grupas emitenti konsultaciju portfel

Sabiedribas konsultaciju portfell ietilpst vienas grupas emitentu FI (obligacijas). ST ir pastavosa Palieko$a
Interesu konflikta situacija, kurai tiek piemérota $ada pastaviga parvaldiba:

Sabiedriba nodroSina, ka ieguldijumu konsultacijas tiek sniegtas objektivi, pamatojoties uz Klienta
riska profilu, finansu situaciju un ieguldijumu mérkiem — neatkarigi no emitenta grupas piederibas;
Klienti pirms ieguldljumu konsultacijas sanemS$anas tiek informéti par to, ka Sabiedribas
konsultaciju portfelis satur vienas grupas emitentu Fl;

DAF atbildiga persona regulari parskata ieguldijumu konsultaciju atbilstibu Klientu profiliem un
nodrosina, ka netiek sniegtas konsultacijas, kas nav pamatotas ar Klienta interesém;

Gadijumos, kad Sabiedriba noslédz vienoSanas ar emitentu, kas var ierobezot objektivas
konsultaciju sagatavoSanu, to nekavéjoties atklaj Klientam.

4.9.Riciba Interesu konfliktu situacijas

Batisku IntereSu konfliktu gadijuma (parsniedz EUR 100,00 robezlielumu): Sabiedriba dokumenté
situaciju; lémumu par ricibu pienem Sabiedribas Valde.

Nebitisku IntereSu konfliktu gadijuma: Sabiedriba dokumenté situaciju; IEmumu par ricibu pienem
Valdes loceklis / DAF atbildiga persona.

Jebkuru identificétu IntereSu konfliktu situaciju Sabiedriba dokument&, noradot parvaldibas
pasakumus.

5. Pakalpojumu sniegSanas prasibas

5.1. Konfidencialitates prasibas

Darbiniekiem un Saistitajam personam ir aizliegts izpaust un apmainities ar konfidencialu
informaciju par Klientiem un tiem sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem, kas var kaitét Klientu
interesem.

Saistitajai personai ir aizliegts sniegt ieteikumus attieciba uz pirkS8anas un/vai pardoSanas
darTfjumiem ar Sabiedribas emitétiem FI.

5.2. Produktu parvaldiba

Ja tiek paredzéts, ka Klientu naudas Iidzekli tiks ieguldtti Sabiedribas emitétajos Fl, Sabiedriba par
to pazino Klientam un informé par alternativam un saistitajiem riskiem.

Sabiedriba, izstradajot Fl, nodroSina, ka Fl uzbivei nav nelabvéligas ietekmes uz gala Klientiem
un ta nerada problémas tirgus integritates joma.

Sabiedriba regulari, bet ne retak ka reizi gada, parskata savus piedavatos vai pardotos FI attieciba
uz mérktirgus atbilstibu un izplatiS8anas stratégiju.

5.3.Fl izvietoSanas pakalpojumi

Sniedzot Fl izvietoSanas pakalpojumus, Sabiedriba ievie$ efektivus pasakumus, lai novérstu
izvietoSanas ieteikumu neatbilstoSu ietekméSanu, parvalditu IntereSu konfliktus un veiktu
centralizétu FI izvietoSanas operaciju uzskaiti.

Gadijumos, kad Sabiedriba nevar pienacigi parvaldit IntereSu konfliktu, ta3 neveic attiecigo Fl
izvietoSanas operaciju.
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6. lerobezojumi attieciba uz Pamudinajumiem

6.1.Pamudinajumu sniegSana vai sanem$ana var radit IntereSu konfliktu. Sabiedriba saistiba ar
sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem nav tiesiga sanemt vai sniegt Pamudinajumus, iznemot Saja
Politika un piemérojamos aréjos normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

6.2. Par Pamudinajumiem nav uzskatami maksajumi, kas nepiecieSami pakalpojumu sniegSanai un péc
savas batibas nevar nonakt pretruna ar Sabiedribas pienakumu rikoties Klientu interesés (pieméram,
Fl turéSanas izmaksas, dartfjumu norékinu maksas, normativajos aktos noteiktas nodevas, maksa par
juridiskajiem pakalpojumiem).

6.3. Sabiedriba ir tiesiga sniegt vai sanemt nelielus nefinansialus labumus (ziedi, suveniri, daliba apmacibu
pasakumos, viesmilibas izpausmes de minimis apmeéra), ja tie spéj uzlabot Klientam sniegto
pakalpojumu kvalitati un nekada veida negativi neietekmés Sabiedribas piendkumu rikoties Klienta
interesés.

6.4. Sabiedriba ir tiesiga sniegt vai sanemt Pamudinajumus treSajam personam, ja tie pamatoti uzlabo
Klientam sniegta pakalpojuma kvalitati, nenes tieSu labumu Sabiedribai bez jidtama labuma Klientam,
un negativi neietekmé Sabiedribas pienakumu rikoties godigi un profesionali Klienta interesés.

6.5. Sabiedriba atklaj Klientam visaptveroSu un saprotamu informaciju par Pamudindjumu pirms attieciga
leguldijumu pakalpojuma sniegSanas atbilstoSi FITL 128. panta prasibam. Vismaz reizi gada
Sabiedriba informé Klientus par faktiski sanemtiem vai sniegtiem pastavigiem Pamudindjumiem.

6.6. Sabiedriba glaba iek$€ju sarakstu ar visam maksam, komisijas naudam un citiem finansialiem un
nefinansialiem labumiem, ko Sabiedriba ir sniegusi vai sanémusi no tre8as personas saistiba ar
leguldijumu pakalpojumu sniegSanu.

6.7.Maksa, komisijas nauda vai cits labums nav uzskatdms par pienemamu, ja ta rezultata attieciga
pakalpojuma sniegSana Klientam ir neobjektiva vai izkroplota.

7. Personigo darijumu veikSanas ierobezojumi

7.1. Personigie darfjumi ir javeic atbilstoSi profesionalas darbibas un &tikas principiem.
7.2. Saistitajai personai ir aizliegts:
- veikt Personigos darijumus, pamatojoties uz Sabiedribas ieks€jo informaciju;
- veikt Personigos darijumus, izmantojot konfidencialu informéaciju;
- veikt Personigos darijumus, kas ir pretruna Sabiedribas iek$gjiem vai piemérojamiem argjiem
tiestbu aktiem;
- ieteikt treSajai personai veikt darfjumu, kas attieciba uz ieteikumu devéju tiktu kvalificéts ka aizliegts
Personigais darijums;
- atklat informaciju treSajai personai tada veida, ka tas mudina veikt aizliegtu dartjumu.

7.3. Saistitajai personai ir pienakums nekavéjoties pazinot DAF atbildigajai personai par katru Personigo
darfjumu un potencialu IntereSu konfliktu saistiba ar to. DAF atbildigd persona minéto informaciju
nekavéjoties nodod Valdei.

7.4. Darbiniekiem ir pienakums 10 darba dienu laika no darba tiesisko attiecibu nodibinasanas dienas, bet
izmainu gadijuma — 3 darba dienu laika zinot DAF atbildigajai personai par personigajiem finanSu
instrumentu kontiem, to pozicijam, radiniekiem, to finanSu instrumentu kontiem un kontrolétajam
juridiskajam personam.

7.5. Sabiedriba izveido un uztur Personigo dartjumu registru.

8. Papildu prasibas attieciba uz amatpersonam

8.1.Attieciba uz amatpersonam Sabiedriba izvérté to ekonomiskas intereses, personiskas un
profesionalas attiecibas ar citiem Darbiniekiem vai amatpersonam, darba tiesiskas attiecibas pédéjo
5 gadu laika, ka ar1 [idzdalibu citu komercsabiedribu kapitala.

Spirit Capital Investments, SIA | IntereSu konfliktu novérSanas un parvaldibas politika | v3.0

Investments



Spirit Capital

r

8.2. Sabiedriba nodrosina, ka Sabiedribas darijumu ar tas dalibniekiem, amatpersonam un Darbiniekiem,
kuri ir pilnvaroti veikt Sabiedribas darbibas plano$anu un vadi$anu, nosacijumi nav labvéligaki par
[TdzIgu Sabiedribas dartfjumu ar nesaistitdm personam.

8.3.Sabiedriba identificé faktiskas vai potencialas IntereSu konfliktu situacijas attiecibd uz Sabiedribas
daltbnieku, amatpersonu un Darbinieku laulatajiem, vecakiem un bérniem un parskata identificétas
situacijas ne retak ka reizi gada.

8.4. Sabiedribas valdes locekliem un dalibniekiem ir aizliegts ienemt amatus ar Sabiedribu konkuréjosas
sabiedribas, iznemot sabiedribas, kuras ietilpst ar Sabiedribu viena grupa.

8.5. Sabiedriba atseviski dokumenté jebkuru identificéto IntereSu konfliktu situaciju attieciba uz valdes
locekliem un dalibniekiem, ka arT parvaldibas pasakumus tas novérsanai.

8.6. Sabiedribas valdes loceklis un dalibnieks zino Sabiedribas Dalibnieku sapulcei par darfjumiem, kuros
Sai amatpersonai tieSi vai netiesi rodas, var rasties vai ir radies IntereSu konflikts.

9. InteresSu konfliktu atklasana Klientiem

9.1. Ja organizatoriskie vai administrativie pasakumi nav pietiekami, lai ticami nodroSinatu, ka kaitejuma
risks Klientu interesém bis novérsts, Sabiedriba pirms attieciga pakalpojuma sniegSanas uzsaksanas
skaidri atklaj Klientam: ka veiktd kartiba IntereSu konflikta novérSanai ir nepietiekama, lai ticami
novérstu risku kaitét Klienta interesém; IntereSu konflikta aprakstu; IntereSu konflikta batibu un
iemeslus, ka arT riskus, kas Klientam rodas.

9.2.Sada informacija tiek atklata rakstveida uz pastaviga informacijas neséja ar pietiekami izsmelosam
zinam, lai Klients varétu pienemt uz informaciju balstrtu IEmumu.

9.3. IntereSu konfliktu atklaSana Klientam ir gal€jais I1dzeklis — izmantojams tikai tad, ja visi citi pasakumi
ir izradijusies nepietiekami.

9.4. Attiecigais leguldijumu pakalpojums Klientam var tikt sniegts tikai gadijuma, ja Klients ir rakstveida
skaidri piekritis sanemt attiecigo pakalpojumu, neraugoties uz atklato InteresSu konfliktu.

10. Nosléguma noteikumi

10.1. Sabiedriba publisko Politiku sava majaslapa www.spiritcapital.eu.

10.2. Sabiedriba izvérté un parskata Politiku un ar to saistitos organizatoriskos un normativos dokumentus
reizi 2 (divos) gados vai biezak, ja ir raduSies apstakli, kas var ietekmét Sabiedribas spéju sniegt
leguldijumu pakalpojumus, nepielaujot IntereSu konfliktus.

10.3. Politiku un grozijumus taja apstiprina Sabiedribas Valde. Valdes locekliem un Dalibnieku sapulcei ir
jaapstiprina grozijumi, kas attiecas uz 8. nodala noteiktajam prasibam.

10.4. Ar Politiku tiek iepazistinati visi Sabiedribas Darbinieki, Piesaistitie agenti un to asistenti.
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